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ELECTIONS DU COMITE SYNDICAL D’EVODIA : UNE NOUVELLE GOUVERNANCE
DANS LA CONTINUITE DE L'ENGAGEMENT AU SERVICE DU TERRITOIRE

Réuni le mardi 9 juin 2026, le comité syndical d’Evodia a procédé au renouvellement de son
exécutif pour le mandat 2026-2032. A lissue des élections, Benoit JOURDAIN a été élu
président du syndicat mixte de gestion des déchets. Il succéde a Patrick LAGARDE, qui poursuivra
son engagement en qualité de premier vice-président. Cette nouvelle gouvernance s’inscrit dans
une dynamique de continuité, d’expérience partagée et d’ambition renouvelée au service des
collectivités adhérentes et des habitants du territoire.

Une nouvelle étape dans 'histoire d’Evodia

A l'occasion de sa séance d’installation, le comité syndical a procédé a I'élection de son président,
de ses vice-présidents et des membres du bureau pour les six prochaines années.

Les délégués ont ainsi élu Benoit JOURDAIN a la présidence d’Evodia. Déja président du syndicat
de 2008 a 2020, il retrouve aujourd’hui une institution qu’il a contribué a structurer et a
développer au cours de deux mandats marqués par des projets majeurs pour I'avenir du territoire,
notamment la modernisation de I'Unité de Valorisation Energétique FENIIX et la sécurisation
durable des conditions de traitement des déchets pour les collectivités adhérentes.

Cette élection marque le début d’un nouveau cycle pour Evodia, tout en s’appuyant sur les
fondations solides construites au fil des années. Fort de son expérience et de sa connaissance des
enjeux environnementaux, techniques et financiers liés a la gestion des déchets, Benoit
JOURDAIN entend mettre a profit les acquis des précédents mandats tout en impulsant une
nouvelle dynamique afin d’'accompagner les évolutions du secteur et les attentes croissantes des
collectivités.

Une gouvernance fondée sur la continuité et la complémentarité

Cette nouvelle organisation repose sur une volonté partagée de conjuguer expérience, stabilité
et innovation.

Président d’Evodia de 2020 a 2026, Patrick LAGARDE a en effet été élu premier vice-président.
Aprés avoir conduit le syndicat durant un mandat marqué par des résultats significatifs tant sur le
plan environnemental que financier, il poursuivra son engagement au sein de I'exécutif,
notamment sur les sujets stratégiques liés a la feuille de route du syndicat, aux finances et au suivi
des grands projets structurants.

Cette configuration s’inscrit pleinement dans I'histoire du syndicat. Lors de sa création en 1992,
Evodia s’est construit autour d’une gouvernance collective fondée sur la mutualisation, la
solidarité territoriale et le partage des responsabilités. A I'image du binéme fondateur constitué
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par Gérard BRAUN et Albert Le NEVE, cette nouvelle équipe entend poursuivre cet esprit de
coopération qui a toujours guidé I'action du syndicat.

Un mandat 2020-2026 marqué par des résultats concrets

Sous la présidence de Patrick LAGARDE, Evodia a poursuivi et renforcé son accompagnement
auprés des collectivités adhérentes dans I'évolution de leurs politiques de gestion des déchets.

Le mandat a notamment été marqué par la mise en ceuvre de la trajectoire baissiére
départementale visant a réduire de 15 % les ordures ménageéres résiduelles et le tout-venant
incinérable. Grace a la mobilisation conjointe des collectivités, des équipes techniques et des
habitants, cet objectif a non seulement été atteint mais dépassé, permettant d’éviter plus de 13
000 tonnes de déchets entre 2022 et 2025.

Cette dynamique a contribué a 'atteinte de I'autonomie locale de traitement des déchets, a la
réduction des transports vers des installations extérieures et a la génération de 1,5 million d’euros
d’économies redistribuées aux collectivités adhérentes.

Le mandat a également permis de renforcer les actions de prévention, d’accompagner les
collectivités dans la mise en ceuvre des nouvelles obligations réglementaires et de développer les
démarches en faveur du réemploi et de I'’économie circulaire.

La structuration de la filiére textile a travers Vosges TLC, le maintien des collectes sur I’ensemble
du territoire et le développement de nouvelles solutions de réemploi témoignent de cette
volonté de faire émerger des filiéres locales créatrices de valeur économique, sociale et
environnementale.

Ces résultats se traduisent également par une gestion financiére performante : avec un colt aidé
de 98,20 € par habitant, le territoire affiche un niveau inférieur aux moyennes observées a
I'échelle du Grand Est (104 €) et de la France (114 €), démontrant qu’exigence environnementale
et maitrise des dépenses publiques peuvent étre conciliées.

Préparer les défis de demain

Pour le mandat 2026-2032, la nouvelle gouvernance entend poursuivre les efforts engagés tout
en répondant aux défis croissants liés a la transition écologique, a la raréfaction des ressources et
aux évolutions réglementaires.

Les priorités du mandat porteront notamment sur :

e la poursuite de la réduction des déchets a la source ;

o |e développement du réemploi, de la réparation et de I’économie circulaire ;

e la consolidation des filiéres de valorisation ;

e [|'accompagnement des collectivités face aux évolutions réglementaires ;

e la maitrise durable des colts du service public ;

e le renforcement des actions de sensibilisation auprés des habitants ;

e le développement de solutions innovantes au service de la transition écologique.
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A travers cette feuille de route, Evodia réaffirme sa volonté d’accompagner les collectivités
adhérentes dans la construction d’un modéle toujours plus performant, solidaire et durable au
bénéfice des générations futures.

Composition de I'exécutif 2026-2032

Président

Benoit JOURDAIN

Vice-présidents

Patrick LAGARDE (CC des Hautes-Vosges)

Cyril VIDOT (CC de I'Quest Vosgien)

Ali GHEZALA (CA de Saint-Dié-des-Vosges)

Stéphane BISCH (CC Mirecourt Dompaire)

Bernard GENAY (CC du Territoire de Lunéville a Baccarat)
Delphine DIOT (SICOVAD)

Stanislas HUMBERT (CC des Hautes Vosges)

Thierry RIGOLLET (CC des Ballons des Hautes Vosges)
René THIERY (SICOTRAL)

Eric MOUGEL (CC de Gérardmer Hautes Vosges)
Arnaud JEANNOT (SICOVAD)

Pedro CHAVES (CC Terre d’Eau)

Résultats des élections
Président : 48 votants, 44 suffrages exprimés et 4 bulletins blancs ou nuls

Vice-présidents : 48 votants, 48 suffrages exprimés
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Quand vous entendez « économie circulaire », pensez Evodia ! Actions en faveur du zéro déchet, filiéres
en déchéterie, valorisation des ordures ménageéres et des déchets recyclables.. Evodia assure le
traitement des déchets sur 'ensemble de son territoire. Puisque le meilleur déchet est celui qu’on ne
produit pas, Evodia méne des initiatives visant un mode de vie sans déchet et sans gaspillage. Cette
ambition s’inscrit dans la stratégie des 4R portée par Evodia : Réduire, Réemployer, Recycler et
Reutiliser. En lien permanent avec les entreprises locales du recyclage, Evodia s’inscrit pleinement dans
la dynamique de I'’économie circulaire vosgienne, au sein de I’environnement, du développement

économique et de la solidarité territoriale.
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