
Seul, je trie. Ensemble, on réduit, 
défi (presque) réussi ! 

Rapport d’activités 
2024



Édito

RÉDUIRE POUR MIEUX 
MAÎTRISER : DEUX ANNÉES  
DE TRANSFORMATION

Depuis 2023, ÉVODIA s’est engagé dans 

une démarche résolument ambitieuse : 

réduire de 15 % les ordures ménagères 

résiduelles d’ici fin 2025. Cette 

trajectoire, portée par l’ensemble des 

acteurs du territoire, vise à conjuguer 

autonomie de traitement des 

déchets et maîtrise des coûts pour les 

collectivités vosgiennes. En seulement 

6 mois de mise en place, nous pouvions 

d’ores et déjà voir les résultats : 

-6 % de déchets résiduels. 

En 2024, ÉVODIA et ses collectivités 

adhérentes ont poursuivi leurs efforts 

avec rigueur, créativité et cohérence, 

malgré un contexte national tendu. 

Les tonnages de nos poubelles grises 

ont continué de diminuer (-7 %). Du côté 

des déchèteries, la qualité des apports 

s’est améliorée, notamment le tout-

venant incinérable. Cette dynamique 

est le fruit d’un travail de fond, au 

service d’une ambition partagée.

Parmi les avancées structurantes 

de l’année, la création du 

schéma d’organisation de la 

filière REP Produits et Matériaux 

de Construction du Bâtiment 

(PMCB) illustre parfaitement la 

capacité d’ÉVODIA à fédérer et 

à accompagner le changement. 

En lien étroit avec Sovodeb, les 

collectivités adhérentes, les éco-

organismes et les réseaux repreneurs-

distributeurs, nous avons piloté 

une démarche de concertation. 

Ce travail collaboratif débouchera 

sur un déploiement départemental 

de la filière dès janvier 2025.

L’animation du réseau des acheteurs 

publics, le développement d’actions 

innovantes en faveur de l’économie 

circulaire, et la mobilisation 

territoriale des acteurs locaux ont 

renforcé l’efficacité de la gestion des 

déchets sur l’ensemble des Vosges. 

ÉVODIA s’est également engagé 

en 2024 dans une démarche 

ambitieuse autour du réemploi. 

Ce projet, en phase de faisabilité, 

préfigure un axe stratégique fort 

pour les années à venir. Lauréat d’un 

Appel à Manifestation d’Intérêt lancé 

par CITEO, ÉVODIA démontre, une 

fois encore, sa capacité à innover, 

à expérimenter et à essaimer des 

solutions concrètes.

L’année a également été marquée par 

un accompagnement renforcé de nos 

collectivités. Je pense notamment au 

soutien technique et communicationnel 

apporté à la Communauté de 

Communes Gérardmer Hautes Vosges 

dans le cadre d’un appel à projets 

CITEO sur les déchets abandonnés. 

Ce type d’initiative témoigne de notre 

volonté constante de travailler dans 

l’intérêt du collectif, en privilégiant 

la coopération territoriale.

Nous aurons l’occasion de mesurer 

l’ampleur de ces transformations 

lors de la prochaine campagne 

MODECOM, qui nous permettra 

d’évaluer l’évolution de la composition 

de la poubelle vosgienne sur cinq ans.

Enfin, un indicateur qui en dit long : 

le coût du Service Public de Gestion 

des Déchets dans les Vosges reste 

inférieur à la moyenne nationale. 

Une performance remarquable, fruit 

d’un pilotage maîtrisé, d’une stratégie 

cohérente et d’un engagement 

de long terme.

Ce rapport d’activités 2024 illustre 

la continuité, la solidité et l’efficacité 

d’une stratégie partagée, tournée 

vers une gestion des déchets 

plus responsable, plus vertueuse 

et plus durable sur notre territoire. 

Patrick LAGARDE, 

Président d'ÉVODIA
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Les temps forts

  �2e année de la trajectoire baissière

  �Points semestriels avec les 

collectivités pour suivre l’avancée 

des indicateurs techniques et 

financiers avec création de supports 

pédagogiques pour favoriser 

le déploiement de la trajectoire 

baissière

  �NOVEMBRE :  

Conférence de presse sous forme 

d’atelier cuisine zéro déchet pour 

annoncer les résultats positifs 

de la trajectoire baissière

  �TOUT AU LONG DE L’ANNÉE :  

Échanges et réunions de travail 

avec les collectivités adhérentes 

pour déployer collectivement des 

actions en faveur de la réduction 

des déchets et de l’amélioration 

de la qualité du tri

  �AVRIL :  

Déchet tour visite de Sibelco  

et O-I Manufacturing

  �MAI :  

Soirée-débat autour de la précarité 

menstruelle

  �MAI / JUIN :  

Atelier de cuisine et sensibilisation 

au gaspillage alimentaire

  �JUIN :  

Inauguration de l’aménagement 

de la Maison de l’Économie Circulaire

  �OCTOBRE À DÉCEMBRE :  

Opération les Vertu’oses

  �NOVEMBRE :  

Journée antigaspi organisée 

aux Jardins de Cocagne

  �DÉCEMBRE :  

Lauréat de l’appel à manifestation 

d’intérêt « réemploi des emballages »

  �DÉCEMBRE :  

Petit déj des recycleurs avec visite 

de LUCART

  �TOUT AU LONG DE L’ANNÉE :  

Visites des trois sites de traitement 

des déchets (centre de recyclage de 

la Maix, FENIIX et centre de tri textiles)

  �MAI :  

Opération « Mets ta poubelle 

au régime » avec Vosgelis sur 

la Communauté de communes 

de Mirecourt Dompaire

  �MAI :  

Réunion rencontre entre CITEO  

et les collectivités du Grand Est

  �MAI :  

Journée d’échanges avec  

les ambassadeurs du tri

  �JUIN :  

Groupe de travail collecte sélective 

avec CITEO et les collectivités 

adhérentes d’ÉVODIA pour améliorer 

les performances des plastiques

  �OCTOBRE :  

Campagne de communication pour 

réduire les imbriqués dans la collecte 

sélective

  �TOUT AU LONG DE L’ANNÉE : 

Caractérisations mensuelles de 

la collecte sélective pour chaque 

collectivité 

TRAJECTOIRE BAISSIÈRE

ÉCONOMIE CIRCULAIRE
& ZÉRO DÉCHET

TRI ET VALORISATION 
DES DÉCHETS RECYCLABLES

  �TOUT AU LONG DE L’ANNÉE :  

Réunions de concertation entre 

ÉVODIA, les collectivités adhérentes 

et Ecomaison pour mettre en place 

un schéma organisationnel de la 

filière des Produits et Matériaux de 

Construction du secteur du Bâtiment 

(PMCB) par territoire

  �FÉVRIER :  

Lancement de la filière des Articles 

de Bricolage et de Jardin / Jouets  

avec sessions de formation pour 

le personnel des déchèteries

  �JUIN/SEPT/OCT :  

Formation des gardiens sur les Déchets 

Diffus Spécifiques (DDS)

  �NOV/DÉC :  

Formation des gardiens pour la mise 

en place de la filière PMCB

  �AVRIL :  

Arrêt FENIIX suite à une panne 

  �MAI/JUIN :  

Arrêt technique de FENIIX 

pour la maintenance annuelle 

  �JUIN :  

Journée de sensibilisation 

des chauffeurs apportant les déchets 

sur FENIIX dans le cadre d’une politique 

sécurité renforcée

  �JUILLET :  

Organisation d’un escape game 

à FENIIX

  �NOVEMBRE :  

Semaine de l’industrie : accueil 

de lycéens sur FENIIX

  �TOUT AU LONG DE L’ANNÉE :  

7 non-conformités réceptionnées sur 

FENIIX et détection de radioactivité

  �TOUT AU LONG DE L’ANNÉE :  

Campagne de caractérisation des 

bennes de tout-venant incinérable 

issues de 4 collectivités
  �JUIN :  

Lancement des rencontres 

professionnelles de l’économie circulaire

  �OCTOBRE :  

Inauguration du RECYPARC 

  �TOUT AU LONG DE L’ANNÉE :  

Des actions en faveur de l’animation 

et de la coopération territoriale 

  �Accompagnement des collectivités  

au remplissage de la matrice des coûts

  �Restitution du coût de la gestion  

des déchets dans les Vosges

  �FÉVRIER ET JUIN :  

Websérie « Les reines de la seconde 

main »

  �MARS À MAI :  

1er « Rock your textile » sur 

le département des Vosges

  �AVRIL :  

Déploiement d’un nouveau concept 

de friperie « Il était une seconde fois »

  �AVRIL :  

Campagne de communication autour 

du geste de tri du textile

  �MAI :  

Lauréat de l’AAP Reboost pour ÉVODIA 

et Vosges TLC Lauréat du l’AAP 

Challenge innovation

  �JUIN :  

Accueil du Conseil d’Administration 

de l’éco-organisme Refashion

  �OCTOBRE :  

« L’événement rose » en faveur 

du dépistage du cancer du sein

  �NOVEMBRE :  

Collecte de textiles dans 33 entreprises

  �NOVEMBRE :  

Participation à « Cousu de fil rouge »

  �Inauguration de la friperie « Il était 

une seconde fois » à Remiremont

FILIÈRES DE VALORISATION

ORDURES MÉNAGÈRES
ET VALORISATION ÉNERGÉTIQUE

SOVODEB

FINANCES

TEXTILES
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TRANSPORT

COMPÉTENCE
TRANSIT / TRANSPORT / TRAITEMENT

SITES DE 
VALORISATION

COLLECTE TRANSPORTQUAI DE TRANSIT
TRI DES MATIÈRES

RECYCLABLES
VALORISATION
DES MATIÈRES

CHEZ NOS PARTENAIRES 
INDUSTRIELS

VERS LE RÉSEAU 
DE CHALEUR DE RAMBERVILLERS

ET VERS LE RÉSEAU 
ÉLECTRIQUE ENEDIS

PRÉ-COLLECTE

COLLECTE SÉLECTIVE

FILIÈRES EN DÉCHÈTERIE

COLLECTE

VALORISATION
ÉNERGÉTIQUE

CHAUFFAGE & ÉLECTRICITÉQUAI DE TRANSIT TRANSPORTPRÉ-COLLECTE

ORDURES MÉNAGÈRES RÉSIDUELLES

TOUT-VENANT
INCINÉRABLE

COMPÉTENCE
COLLECTE :

COLLECTIVITÉS ADHÉRENTES

ÉVODIA : accélérateur vosgien 
d’une sobriété réinventée

ÉVODIA accompagne le territoire vosgien dans la construction d’un modèle de gestion 
des déchets à la fois sobre, solidaire et tourné vers l’avenir. En plaçant l’innovation 
et l’action au cœur de sa politique, le syndicat affirme sa volonté d’agir durablement 
au service des collectivités, des entreprises et des citoyens. 

ÉVODIA met en œuvre une stratégie multidimensionnelle tout en maîtrisant ses coûts : 
diminuer la production de déchets à la source, améliorer les performances de tri, 
promouvoir les modèles économiques circulaires et optimiser les services et les 
infrastructures de traitement des déchets. Cette dynamique guide les actions d’ÉVODIA 
depuis désormais plus de trois décennies. 

TRANSPORT

COMPÉTENCE
TRANSIT / TRANSPORT / TRAITEMENT

SITES DE 
VALORISATION

COLLECTE TRANSPORTQUAI DE TRANSIT
TRI DES MATIÈRES

RECYCLABLES
VALORISATION
DES MATIÈRES

CHEZ NOS PARTENAIRES 
INDUSTRIELS

VERS LE RÉSEAU 
DE CHALEUR DE RAMBERVILLERS

ET VERS LE RÉSEAU 
ÉLECTRIQUE ENEDIS

PRÉ-COLLECTE

COLLECTE SÉLECTIVE

FILIÈRES EN DÉCHÈTERIE

COLLECTE

VALORISATION
ÉNERGÉTIQUE

CHAUFFAGE & ÉLECTRICITÉQUAI DE TRANSIT TRANSPORTPRÉ-COLLECTE

ORDURES MÉNAGÈRES RÉSIDUELLES

TOUT-VENANT
INCINÉRABLE

COMPÉTENCE
COLLECTE :

COLLECTIVITÉS ADHÉRENTES

Gérardmer
Hautes  Vosges

Communauté de Communes
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ÉVODIA est composé de neuf 
collectivités adhérentes. Sa 
force politique repose sur un 
processus décisionnel collectif 
où chaque territoire prend part 
aux choix stratégiques de la 
structure. Ainsi, Patrick LAGARDE 
est épaulé de 10 vice-présidents 
qui composent son Bureau. 
Véritable espace d’échanges 
et discussions, cette instance 
prépare les orientations qui 
seront décidées en comité 
syndical.

PATRICK LAGARDE
Président d’ÉVODIA

ANTOINE LABAT
Vice-président 

en charge de 

la délégation 

« évaluation et 

suivi de notre 

engagement »

DIDIER MATHIS
Vice-président 

en charge de la 

délégation « accueil 

des professionnels 

en déchèterie »

BACHIR AID
Vice-président 

en charge de 

la délégation 

« Vosges TLC »

Nos collectivités 
adhérentes

MICHEL 
BERTRAND
Vice-président 

en charge de la 

délégation « filières 

spécifiques »

ANDRÉ 
BOULANGEOT
Vice-président 

en charge de la 

délégation « du 

processus d’adhésion 

de la Communauté 

de communes du 

Territoire de Lunéville 

à Baccarat »

BERNARD TACQUARD
Vice-président en charge de la 

délégation « déchets d’activités 

économiques »

CHRISTIAN ADAM
Vice-président en 

charge de la délégation 

« collecte sélective et 

économie circulaire »

STANISLAS 
HUMBERT
Vice-président 

en charge de 

la délégation 

« observatoire 

des déchets »

CYRIL VIDOT
Vice-président 

en charge de la 

délégation « zéro 

déchet zéro gaspi 

et communication »

collectivités 
adhérentes

élus délégués 
titulaires

agents assurant 
les missions de 
service public

budget de 
fonctionnement 

président vice-présidents

+

29 
millions
d’euros

À RETENIR

9

1 10

43
24

STÉPHANE BISCH
Vice-président 

en charge de la 

délégation « ordures 

ménagères »
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Mobilisation

Depuis 2023, ÉVODIA, en lien étroit avec 

ses collectivités adhérentes, a engagé 

une trajectoire de réduction des ordures 

ménagères résiduelles, avec un objectif 

fixé à -15 % d’ici fin 2025. Cette stratégie 

s'inscrit dans une volonté politique de 

devenir autonome en matière de traitement 

des déchets pour maîtriser les coûts et 

respecter les objectifs de la Loi AGEC.

Les résultats obtenus au cours des deux 

dernières années témoignent de la 

pertinence de ce choix politique fort :

• �Une diminution de 6 % des tonnages 

en 2023, suivie d’une baisse 

supplémentaire de 7 % en 2024.

 

• �Une réduction cumulée de 13 %, 

plaçant d’ores et déjà ÉVODIA en 

excellente position pour atteindre les 

objectifs fixés d’ici la fin du mandat.

Cette dynamique repose sur plusieurs axes 

d’intervention :

• �Un pilotage rigoureux des tonnages 

entrants et une optimisation 

de la performance de FENIIX.

• �Le déploiement et la structuration 

de nouvelles filières de valorisation.

• �Un accompagnement renforcé des 

collectivités, couplé à des actions de 

communication de grande ampleur et des 

animations de sensibilisation de proximité.

• �Une montée en puissance 

progressive des actions en faveur 

de l’économie circulaire et de la 

réduction des déchets à la source 

dont le réemploi.

La combinaison d’une réduction 

significative des tonnages et d’un 

système financier engageant contribuent 

à maintenir un coût de gestion des 

déchets inférieur aux moyennes régionale 

et nationale.

La trajectoire engagée par ÉVODIA 

démontre ainsi que sobriété et efficacité 

de la gestion des déchets se conjuguent 

parfaitement avec la maîtrise budgétaire.

Trajectoire baissière : des choix 
politiques forts qui produisent des effets

Le plat allégé 
des déchets vosgiens

territorialeINGRÉDIENTS DE BASE • ANNÉE 2023/2024

INGRÉDIENTS SUPPLÉMENTAIRES • ANNÉE 2025

PRÉPARATION  
DE LA BASE LÉGÈRE
Mélangez tous les ingrédients 

de base et laissez prendre le tout 

au four une année (2023) pour 

obtenir une pâte de 85 200 tonnes 

(soit réduite de 6 %).

ALLÉGEZ ENCORE
Faites chauffer une année (2024) 

au four à 207°, vous obtiendrez 

une pâte de 80 616 tonnes (réduite 

encore de 7 %). Bravo ! 

LA TOUCHE FINALE  
POUR UNE CUISSON PARFAITE
Couvrez et laissez cuire à feu doux 

pendant une dernière année 

(2025) et obtenez une pâte finale 

de 77 000 tonnes. Une cuisson 

maîtrisée pour un gâteau allégé !

RECETTE

1

2

3

UNE RECETTE ALLÉGÉE DES DÉCHETS VOSGIENS, PARFAITEMENT 
TRIÉS ET VALORISÉS, AVEC DES INGRÉDIENTS LOCAUX  

ET ZÉRO DÉCHET POUR UNE CUISSON MAÎTRISÉE !

INGRÉDIENTS : 90 000 T DE DÉCHETS
  NOMBRE DE PARTS : 361 065 

NIVEAU : 
TEMPS DE PRÉPARATION : 3 ANS

40 éco-
manifestations

Déploiement 
de bornes 

de tri

Un changement 
de fréquence 
de collecte

Mise en place de la
filière Article Bricolage

Jardin&Jeux/jouets 
en déchèterie

1 conférence
Précarité

menstruelle

1 événement 
rose

2 redevances
incitatives

Mise en place de
 la filière « Outillage

 du peintre » en
 déchèterie

2 collectes 
de textiles

1 crèche 
0 déchet

De nombreux sites
de compostage

 partagés

2 campagnes 
de communication

 sur le textile et 
les imbriqués

Arrivée de 
la filière PMCB 
en déchèterie

1 opération 
de communication sur 

le tout-venant incinérable

Des actions 
de réemploi et 
de réparation

Des sites de
compostage

partagés bien frais

De nouvelles
éco-

manifestations

Contrôle d’accès 
en déchèterie

Visites des 3 sites 
de traitement

Escape
game

Animations 
scolaires

Installation d’une 
zone de réemploi 

en déchèterie

De la
motivation

Un bon geste 
de tri

Des posts réseaux
 sociaux
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SICOTRAL 
Installation d’un conteneur 

maritime à la déchèterie de 

Lamarche pour développer 

le réemploi et le partenariat 

avec l’association Éliss 

de Monthureux-sur-Saône.

SICOVAD
Ajustement de la fréquence de collecte 

des ordures ménagères : passage d’une 

fois par semaine à une fois toutes les 

2 semaines.

Communauté  
de communes Gérardmer 

Hautes Vosges
Animation d’ateliers et de conférences 

sur la réduction des déchets. 

Communauté 
d’agglomération 
de Saint-Dié- 
des-Vosges
Mise aux normes des 

déchèteries de Corcieux 

et Neuvillers sur Fave.

Communauté de 
communes Terre d’Eau
Animation à la fête du jeu à Maximois 

avec la réalisation de tawashi à partir 

de chaussettes de seconde main. 

Communauté 
de communes 
des Ballons des 
Hautes Vosges
Les élèves de CE2 de Fresse-

sur-Moselle ont visité une 

déchèterie et un quai de transit. 

Ils ont ainsi été sensibilisés au tri 

et à l’écoresponsabilité.

Communauté 
de communes 
de l’Ouest Vosgien
Recherche de débouchés de 

valorisation pour les chutes 

de mousses, textiles et cuirs 

de l’ameublement.

Communauté de communes  
des Hautes Vosges
Ouverture d’une zone réemploi sur la déchèterie de 

Saulxures-sur-Moselotte, en partenariat avec l’association 

l’Abri (objets réparés et reconditionnés) ; 6.280 tonnes 

en moyenne d’objets détournés des bennes.

Communauté 
de communes de 

Mirecourt Dompaire
Mise à disposition de palettes 

et de cagettes à destination des 

usagers, en vue de leur réemploi.

LES COLLECTIVITÉS, MOTRICES 
DE LA TRANSITION ÉCOLOGIQUE
ET DE LA RÉDUCTION DES DÉCHETS

Les collectivités en charge de la collecte des 

déchets sont au cœur du quotidien des habitants. 

Elles s’adaptent, s’ajustent et font évoluer leur 

mode de fonctionnement pour proposer des 

initiatives et expériences ayant un dénominateur 

commun : participer concrètement à la transition 

écologique de leur territoire.

« SEUL ON VA PLUS VITE,  

ENSEMBLE ON VA PLUS LOIN ».  

CET ADAGE REFLÈTE  

LA PHILOSOPHIE D’ÉVODIA !  

NOUS CROYONS EN LA FORCE 

DU COLLECTIF QUI DONNE AINSI 

UNE AUTRE RÉSONANCE À NOTRE 

MISSION D’INTÉRÊT GÉNÉRAL. 

ET LES CHIFFRES LE PROUVENT : 

GRÂCE À L’ENGAGEMENT 

DES COLLECTIVITÉS, DES CITOYENS, 

DES PARTENAIRES ET DES 

ENTREPRISES, NOUS AVONS 

ENSEMBLE « PRESQUE » 

RÉUSSI NOTRE PARI DE RÉDUIRE 

LES DÉCHETS À LA HAUTEUR DE 

NOS AMBITIONS.  LA CONDUITE 

AU CHANGEMENT, LA MODIFICATION 

DES PRATIQUES ET DES MODES 

DE CONSOMMATION NE SE FONT PAS 

DU JOUR AU LENDEMAIN. L’EFFORT 

D’AUJOURD’HUI SERA L’HABITUDE 

DE DEMAIN. IL EST DONC ESSENTIEL 

DE NE RIEN LÂCHER, DE POSITIVER 

LES MESSAGES POUR TENDRE VERS 

UNE SOBRIÉTÉ RÉINVENTÉE DE LA 

GESTION DES DÉCHETS. 2024, 

FUT RICHE EN ACTIONS, PERMETTANT 

AINSI AU SLOGAN DE LA CAMPAGNE 

DE COMMUNICATION « SEUL JE TRIE, 

ENSEMBLE ON RÉDUIT : DÉFI PRESQUE 

RÉUSSI » DE DEVENIR UNE RÉALITÉ.
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Les ateliers culinaires d’ÉVODIA

8 JUILLET 2024
TIERS LIEU DE DARNEY

16 JUILLET 2024
CCAS DE LA VOGE LES BAINS

17 JUILLET 2024
CENTRE SOCIAL DE RAMBERVILLERS

24 SEPTEMBRE 2024
CENTRE SOCIAL DE CHARMES

9 OCTOBRE 2024
MAIRIE DE VILLOTTE

10 OCTOBRE 2024
ÉCOLE PERGAUD D’ÉPINAL

17 OCTOBRE 2024
ÉCOLE CHAMPBEAUVERT D’ÉPINAL

18 OCTOBRE 2024
ÉCOLE CHAMPBEAUVERT D’ÉPINAL

Gironcourt-
sur-Vraine

Saint-Menge

Ambacourt

Chavelot
Dogneville

Vincey

Chantraine

Dinozé
Arches

Le Tholy

Laval-sur-
Vologne

Vagney

Sapois

St Nabord

St Étienne-
lès-Remiremont

Plainfaing

Anould

ÉPINAL

NEUFCHÂTEAU
SAINT-DIÉ

Golbey

Rambervillers

Mirecourt

Remiremont

Thaon-
les-Vosges

Le Thillot

2
1 8 12 16 23 25

24

27

29

31

32

30

28

17

18

20

20

20

20

15 20 26

13

14
4

5

6 9

10

11

7

21

22

33

33

33
33

1  ACERE 
2  APF Dinozé
3  Association de Belval
4  Bleu Forêt : tricotage des Vosges
5  Boiron SAS
6  Bongrain
7  Bonini SAS
8  Cevofil + 3
9  Charcuterie Pierrat

10  Citeos Vosges
11  Citraval
12  Crédit agricole
13  Confiserie des Hautes-Vosges 
14  EEAP La Courtine 

15  EURODIME 
16  ÉVODIA
17  EXCO NEXIOM
18  FENIIX
19  FRAMATEC
20  Groupe Livio
21  Groupe MGE
22  Harmonie mutuelle
23  La Poste
24  Lucart SAS
25  Maison et Services

26  Muovi
27  NS Gerbois
28  OI France
29  ORCOM CFGS
30  SCAB
30  SIBELCO Green Solutions
32  Via Mobilis
33  Vosgelis

Chaque année, un Vosgien 

jette en moyenne 20 kg 

de nourriture encore 

consommable dans sa 

poubelle. Dans un contexte 

d’inflation galopante, où la 

précarité s’invite dans les frigos, 

la lutte contre le gaspillage 

alimentaire devient une priorité. 

Fort de son expertise sur le 

sujet, ÉVODIA a été sollicité 

pour s’associer au programme 

régional « À table », porté 

par le PETR du Pays d’Épinal 

et Bio Grand Est.

Ce projet vise à sensibiliser 

les publics en situation de 

précarité à une alimentation 

plus saine et durable (locale, 

de saison et biologique) 

tout en les accompagnant 

vers des pratiques limitant 

le gaspillage. À travers 

l’organisation de 8 ateliers, 

ÉVODIA a déployé des outils 

pédagogiques et ludiques 

pour faire évoluer les 

habitudes. Un atelier culinaire 

anti-gaspi animé par un 

chef complétait le dispositif 

d’accompagnement. 

Les structures de l’économie 

sociale et solidaire jouent un 

rôle clé dans la transmission 

des bons gestes auprès d’une 

diversité de publics. ÉVODIA 

l’a bien compris et se mobilise 

pour les accompagner 

au mieux. Fin novembre 2024, 

une journée dédiée a réuni 

une trentaine de professionnels 

autour d’un programme mêlant 

visites de terrain et temps 

d’échanges aux Jardins de 

Cocagne. L’objectif était de 

valoriser les initiatives locales, 

de mutualiser les bonnes 

pratiques tout en renforçant 

les compétences afin de 

mieux sensibiliser les publics 

accompagnés. Un réseau 

d’acteurs engagés serait-il né ?

Toujours dans le rayon « réduire 

le gaspillage alimentaire », 

ÉVODIA a souhaité consacrer 

une conférence de presse 

à ce sujet pour dévoiler 

les bons résultats de la 

trajectoire baissière. Un temps 

d’échanges original avec 

les journalistes puisque les 

médias locaux étaient conviés 

pour participer à la confection 

d’un repas sans déchet. 

En compagnie des chefs de 

cuisine Pôpa, les convives ont 

pu s’imprégner concrètement 

des bienfaits d’une cuisine 

antigaspi, véritable levier pour 

réduire drastiquement le poids 

de sa poubelle grise tout en 

préservant le plaisir de manger. 

LES ENTREPRISES VOSGIENNES S’ENGAGENT 
POUR UNE ÉCONOMIE CIRCULAIRE DU TEXTILE

Fort du succès de l’édition 2023, ÉVODIA a renouvelé son engagement aux côtés des 

entreprises vosgiennes avec l’organisation d’une nouvelle opération de collecte textile. 

En 2024, ce sont 33 structures qui ont relevé le défi de mobiliser 4 500 salariés durant 

10 jours pour collecter un maximum de vêtements. Le résultat est plus que probant ! 

Plus de 3,6 tonnes de textiles ont été collectées ! Cerise sur le gâteau : les trois entreprises 

ayant récupéré le plus de textiles ont bénéficié d’un diagnostic et d’une animation « mon 

entreprise zéro déchet ». Cette action participe pleinement à une dynamique vosgienne 

d’économie circulaire sociale et solidaire, à l’instar du travail réalisé au cœur des Vosges 

par Vosges TLC. 

Cette initiative s’inscrit dans une démarche plus globale visant à améliorer la qualité et la 

quantité des textiles collectés dans les Vosges. Lauréat de l’appel à projet REBOOST, porté 

par l’éco-organisme Refashion, ÉVODIA bénéficie d’un soutien national pour insuffler 

une nouvelle dynamique à l’échelle départementale autour de la filière textile.

Les entreprises vosgiennes 
engagées dans la collecte de textiles

MIEUX MANGER, GASPILLER MOINS 
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ÉVODIA est devenu au fil des années, un acteur incontournable de l’économie circulaire 

vosgienne, en mobilisant l’ensemble des acteurs du recyclage autour d’actions collectives. 

En 2024, le point d’orgue de cette synergie fut la co-construction de l’aménagement 

de la Maison de l’Économie Circulaire, un espace pédagogique conçu collectivement 

avec des entreprises emblématiques du territoire – CITRAVAL, FENIIX, O-I Manufacturing, 

EGGER, LUCART, Norske Skog Golbey, Sibelco, Mineris et Vosges TLC. Cette installation a 

été inaugurée à l’occasion de la journée dédiée à la création du réseau des entreprises 

de l’économie circulaire, organisée en juin 2024 (voir p.50, Sovodeb). 

ÉVODIA anime ce réseau à travers des temps forts qui rythment l’année : visites 

d’entreprises, partages d’expérience, temps d’échange… autant d’opportunités pour faire 

émerger de nouveaux projets. Le dernier exemple en date : l’entreprise LUCART a ouvert 

ses portes pour présenter son procédé de fabrication de papiers d’essuyage à partir de 

briques alimentaires recyclées – traduisant concrètement l’économie circulaire vosgienne 

en action.

En 2024, la toute première édition de 

l’opération « Rock your textile » a vu le 

jour, mêlant sensibilisation, collecte et 

découverte de la filière textile. Cette 

initiative repose sur trois étapes essentielles 

pour encourager les jeunes à mieux trier 

leurs vêtements et à limiter le gaspillage 

vestimentaire :

• �une collecte de textiles organisée 

directement dans l’établissement,

• �une visite du centre de tri textile, 

pour comprendre le devenir des 

vêtements et acquérir les bons réflexes,

• �des ateliers participatifs de réemploi 

pour donner une seconde vie aux tissus.

C’est le collège Elsa Triolet de Thaon-les-

Vosges qui a été le premier à s’embarquer 

dans cette belle aventure. Cette opération 

s’inscrit également dans le projet REBOOST.

« ROCK YOUR TEXTILE » : QUAND LES COLLÉGIENS RELÈVENT 
LE DÉFI DU TRI DES TEXTILES

ÉVODIA ET LES RECYCLEURS VOSGIENS MÈNENT LA DANSE
DE L’ÉCONOMIE CIRCULAIRE

PRÉCARITÉ MENSTRUELLE : LES VERTU’OSES CHANGENT LES RÈGLES DU JEU

Lorsqu’on parle de précarité menstruelle, 

ÉVODIA ne vient pas immédiatement 

à l’esprit. Et pourtant, le syndicat s’est 

imposé au fil des années comme un acteur 

engagé et reconnu dans les Vosges 

sur ce sujet encore trop souvent tabou. 

En 2024, ÉVODIA, en partenariat avec 

Vosges TLC et Aude Balland, créatrice de la 

marque vosgienne de culottes menstruelles 

« Bonne Semaine », a lancé un projet 

original combinant réduction des déchets, 

upcycling et santé des femmes.

Le projet « Les Vertu’oses » est né de 

cette collaboration, avec la création 

d’une pochette en matériaux recyclés 

– réalisée à partir d’anciens rideaux de 

douche destinés à être jetés – pour le 

rangement des protections menstruelles. 

Ce programme, déployé sur l’ensemble du 

territoire vosgien, s’est décliné en plusieurs 

actions concrètes et complémentaires :

• �Une soirée-débat autour du film 

« Mauvais sang », organisée au cinéma 

d’Épinal, pour sensibiliser le grand public,

• �Des ateliers de fabrication de 

serviettes lavables et des temps 

d’échanges pour libérer la parole 

autour des règles et de la précarité 

menstruelle,

• �La distribution de culottes 

menstruelles pour encourager 

l’adoption de solutions durables,

• �Un jeu-concours sur les réseaux 

sociaux pour toucher un public plus 

large et engager la communauté.

Au cœur de cette démarche : la conviction 

partagée que les protections réutilisables 

sont une solution durable pour réduire les 

déchets tout en contribuant à diminuer 

la précarité menstruelle. Bien que leur 

coût initial puisse sembler plus élevé, 

ces protections sont vite rentabilisées, 

tout en étant meilleures pour la santé 

et l’environnement.

Grâce à cette mobilisation collective, 

ÉVODIA a su rassembler les acteurs 

locaux autour d’une cause sociale et 

environnementale forte, ce qui lui a 

valu d’être lauréat d’un appel à projets 

de la DREETS* Grand Est.

EMBALLÉS PAR LE RÉEMPLOI

Toujours guidé par sa volonté d’innover pour un territoire éco-

exemplaire, ÉVODIA s’est attaqué à un nouveau défi d’envergure : 

le réemploi des emballages. Alors que la Loi AGEC impose 

progressivement la fin des contenants à usage unique, il devient 

essentiel d’anticiper ces évolutions. ÉVODIA a ainsi fédéré plusieurs 

collectivités autour d’un objectif commun : construire une boucle 

de réemploi dédiée aux repas portés à domicile, en réponse 

à l’enjeu majeur du maintien à domicile dans un département 

à la population vieillissante.

L’année 2024 a été marquée par une phase d’exploration active 

du sujet, la mobilisation de trois collectivités partenaires (la Ville 

de Golbey, la Communauté de communes de l’Ouest Vosgien et 

celle de Gérardmer Hautes Vosges), et la reconnaissance nationale 

de cette démarche innovante, avec la sélection d’ÉVODIA comme 

lauréat d’un Appel à projets CITEO dédié au réemploi. Étude 

de faisabilité, choix d’un scénario de déploiement et mise en 

œuvre concrète du réemploi rythmeront 2025.

* �Direction régionale de l’économie, de l’emploi, 
du travail et des solidarités
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0101
recyclables
déchets

valorisation
Tri

de
s

et

Créée en 2022, l’association Éco-

manifestations Vosges (EMV) 

accompagne concrètement les 

organisateurs d’événements – qu’ils soient 

entreprises, collectivités ou associations 

– dans la réduction de leur impact 

environnemental.

Son accompagnement s’articule autour 

de quatre étapes clés :

• �Rencontre et diagnostic : identification 

des points forts et axes de progrès, 

définition des priorités, élaboration 

d’un plan d’actions personnalisé.

• �Coordination et vérification : 

contrôle des critères retenus en amont 

de l’événement.

• �Présence sur le terrain : réalisation 

d’un audit en temps réel pendant 

la manifestation.

• �Bilan et recommandations : retour 

d’expérience avec propositions 

d’amélioration pour les éditions futures.

Pour compléter cet accompagnement,  

EMV propose une labellisation 

évolutive selon le niveau d’engagement 

environnemental atteint.

Depuis sa création, une quarantaine de 

manifestations ont été accompagnées, 

contribuant à rendre le secteur 

événementiel vosgien toujours plus éco-

responsable.

La force d’EMV réside également dans 

son appartenance au réseau EMERGE, 

qui rassemble quatre structures similaires 

à l’échelle du Grand Est. Ce maillage 

régional garantit un accompagnement 

harmonisé, que l’on soit à Épinal, Sélestat 

ou Châlons-en-Champagne. Les membres 

se réunissent régulièrement pour partager 

leurs expériences, améliorer leurs pratiques 

et mutualiser leurs outils pédagogiques.

L’année 2024 a marqué une nouvelle 

étape de développement, avec plusieurs 

chantiers majeurs engagés pour consolider 

l’avenir de la structure :

• �Lancement d’un Dispositif Local 

d’Accompagnement (DLA) afin 

d’établir une vision financière pérenne et 

repenser le modèle de fonctionnement ;

• �Élaboration d’une stratégie de 

communication pour renforcer la 

notoriété d’EMV au sein du paysage 

institutionnel vosgien ;

• �Réflexion sur une évolution des statuts 

pour élargir les perspectives d’adhésion 

à d’autres formes de structures ;

• �Démarches engagées pour obtenir 

la reconnaissance d’intérêt général, 

permettant notamment d’accéder 

au mécénat.

ÉCOMANIFESTONS-NOUS !
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Si les résultats en matière de tri des emballages sont positifs, ils ne doivent pas occulter 

une problématique persistante : la présence des erreurs de tri. Celles-ci concernent 

des types de déchets récurrents, avec un volume en augmentation, ce qui en fait 

un véritable sujet de fond.

Conscients de cet enjeu, ÉVODIA et les collectivités vosgiennes se mobilisent au quotidien 

pour faire reculer ces erreurs. Cela repose sur un double levier : des actions techniques sur 

le terrain et une communication d’envergure. Et les résultats sont là.

L’exemple des déchets « imbriqués » 

est parlant : longtemps responsables 

de près de 45 % des erreurs de tri, ils 

ne représentent plus que 13 % en 2024.

Cette amélioration témoigne de 

l’efficacité d’actions régulières, ciblées 

et engageantes. Chez ÉVODIA, nous savons 

que la pédagogie est un travail constant 

et qu’elle produit des résultats.

Dans cette dynamique, ÉVODIA a réuni 

en mai 2024 les ambassadeurs du tri des 

collectivités pour une journée d’échanges. 

L’objectif était de partager leurs expériences 

sur les outils d’animation, repenser les supports 

d’information pour harmoniser les consignes 

de tri et proposer une immersion concrète 

dans le métier de trieur grâce à l’atelier 

« Vis ma vie de trieur ».

En 2024, les performances liées au tri 

des plastiques ont enregistré une nette 

progression, dues à deux éléments 

clés : l’amélioration du geste de tri des 

habitants (tant en qualité qu’en quantité) 

et l’évolution du processus lié au « Flux 

Développement ». Ce dernier est ainsi trié 

directement au centre de recyclage de la 

Maix, puis repris par CITEO. Grâce à cette 

évolution, de nouveaux types d’emballages 

plastiques jusqu’alors considérés comme 

des erreurs de tri sont intégrés désormais 

dans ce flux, comme les sachets de 

croquettes ou les emballages de café. 

Cela se traduit concrètement par une 

augmentation des tonnages valorisés 

et un soutien financier supplémentaire. 

Ainsi, lorsque l’on analyse la composition 

de la collecte sélective, on s’aperçoit que 

la part des plastiques passe de 6 % en 

2023 à 13 % pour l’année 2024 ! Ramenées 

à l’habitant, ces performances sont très 

encourageantes.  

Les performances de tri des plastiques ont 

d’ailleurs fait l’objet d’un groupe de travail 

organisé par ÉVODIA le 27 juin 2024. Ce 

temps d’échange a réuni les collectivités 

adhérentes, CITEO et le bureau d’études 

INDDIGO autour de cet enjeu majeur.

Une progression 
très satisfaisante du tri 
avec des défis restant à relever

DES PERFORMANCES ENCOURAGEANTES, MAIS UN ENJEU 
TOUJOURS PRÉSENT : LES ERREURS DE TRI

+
    

d’emballages et 
papiers par vosgien

par rapport à 2023

1,5 %

EN 2024, LES VOSGIENS PROUVENT UNE FOIS DE PLUS LEUR 

ENGAGEMENT EN MATIÈRE DE TRI, AVEC UNE HAUSSE NOTABLE DES 

TONNAGES COLLECTÉS ET UNE PERFORMANCE INDIVIDUELLE BIEN 

AU-DESSUS DE LA MOYENNE NATIONALE. FAIT MAJEUR ÉGALEMENT : 

LA PART DES PLASTIQUES DANS LA COLLECTE SÉLECTIVE A NETTEMENT 

AUGMENTÉ ! CEPENDANT, LES ERREURS DE TRI PERSISTENT, ET C’EST 

AVEC DÉTERMINATION QU’ÉVODIA, EN COLLABORATION AVEC LES 

COLLECTIVITÉS, CONTINUE DE DÉPLOYER DES ACTIONS INNOVANTES POUR 

RÉDUIRE CE PHÉNOMÈNE, NOTAMMENT LES EMBALLAGES IMBRIQUÉS.

En 2024, les tonnages issus de la collecte 

sélective ont poursuivi leur progression, 

atteignant 42 580 tonnes contre 41 185 

l’année précédente. Une dynamique 

positive qui se reflète également à l’échelle 

individuelle : chaque Vosgien a trié en 

moyenne 4,5 kg de plus qu’en 2023. Avec 

117,5 kg d’emballages et de papiers triés 

par habitant, les Vosgiens se distinguent 

par une performance nettement supérieure 

à la moyenne nationale. Ce résultat 

témoigne de l’implication constante 

des habitants en faveur du tri. 

COLLECTE SÉLECTIVE : LES VOSGIENS CONFIRMENT 
LEUR ENGAGEMENT

UNE MONTÉE EN PUISSANCE 
DU TRI DES PLASTIQUES 

LES CHIFFRES 
CLÉS

*Chiffres CITEO 2022

soit 117,5 kg /hab./an
42 580 T

soit 73,5 kg /hab./an
26 660 T

soit 44 kg /hab./an
15 920 T

EMBALLAGES ET PAPIERS

ÉVOLUTION

VERRE

2021

2022

2023

2024

112
KG

112
KG

113
KG

117,5
KG

TOTAL 49+12+17+14+7+1+V 49+12+17+14+7+1+D
Composition 

de la collecte sélective*
49 %

17 %

13 %

12 %

7 %
1 %

Emballages 
plastiques3 140 T

Emballages 
métalliques1 753 T

Briques 
alimentaires185 T

Cartons et 
cartonnettes11 625 T

Erreurs de tri4 119 T

Papiers2 914 T

+
 

triés par habitant 
en 2024

4,5 kg

* Concerne les déchets recyclables 
collectés en porte-à-porte et en 

point d’apport volontaire
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CARTON
Suez Trading
dans le Grand Est

CARTON

MÉTAL
Paprec Acier
Suez Trading Alu
en France

MÉTAL

PLASTIQUE
Indorama ventures

à Neufchâteau

MATIÈRE
PREMIÈRE

SECONDAIRE BRIQUES ALIMENTAIRES
Lucart
à Laval-sur-Vologne

PAPIER 
D’ESSUYAGE

ERREURS DE TRI
FENIIX à Rambervillers

ÉNERGIE ÉLECTRIQUE
ET THERMIQUE

PAPIER
Norske Skog
à Golbey

PAPIER 
JOURNAL

VERRE
O-I Manufacturing

à Gironcourt-
sur-Vraine

BOUTEILLE
EN VERRE

CENTRE DE TRI
SIBELCO
À SAINT-MENGE

CENTRE DE
RECYCLAGE
DE LA MAIX

À CHAVELOT

Où sont valorisés
les emballages
et les papiers ?

0202
• �BONNES PERFORMANCES 

GÉNÉRALES DONT CELLES DU 

PLASTIQUE AVEC UNE HAUSSE 

+1.5KG/HAB

• �DIMINUTION CONSTANTE DE 

LA PART DES PAPIERS DANS 

LA COLLECTE SÉLECTIVE

• �DES ERREURS DE TRI TOUJOURS 

PRÉSENTES MAIS UNE BAISSE 

NOTABLE DES IMBRIQUÉS

• �CHUTE DE LA REPRISE 

MATIÈRES EN FIN D’ANNÉE 2024 

AVEC DES PERSPECTIVES PEU 

RÉJOUISSANTES 

• �PROLONGATION DU CONTRAT 

AVEC L’ÉCO-ORGANISME 

CITEO, EN ATTENTE 

DU NOUVEAU CAHIER 

DES CHARGES DU BARÈME G

CE QU’IL FAUT RETENIR

issus

déchèteries
déchets

Valorisation

de
s

de
s

V
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risatio
n
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èteries
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LES CHIFFRES 
CLÉS

Déploiement de nouvelles  
filières : un levier pour améliorer  
les performances de tri

ÉVOLUTION

FLUX EN DÉCHÈTERIE

+

    
entre 2023 et 2024

2 kg

EN UNE DÉCENNIE, LES DÉCHÈTERIES ONT PROFONDÉMENT ÉVOLUÉ, 

PASSANT DE SIMPLES LIEUX DE DÉPÔT À DES ÉQUIPEMENTS MODERNES 

AU CŒUR DE LA CHAÎNE DE VALORISATION DES DÉCHETS.

L’ANNÉE 2024 S’INSCRIT COMME UNE ÉTAPE DE TRANSITION, MARQUÉE 

PAR LE DÉPLOIEMENT DE NOUVELLES FILIÈRES ET LA STRUCTURATION DE 

CELLES EN ÉMERGENCE. DANS CE CONTEXTE, ÉVODIA POURSUIT SON RÔLE 

DE COORDINATION EN PILOTANT UNE VINGTAINE DE FILIÈRES À L’ÉCHELLE 

DÉPARTEMENTALE, AVEC POUR OBJECTIFS UNE MEILLEURE COHÉRENCE 

D’ENSEMBLE ET L’OPTIMISATION DES COÛTS DE GESTION.

2021

2022

2023

2024

110
KG

104
KG

106
KG

108
KG

En 2024, une légère hausse des tonnages déposés en déchèteries a été enregistrée, 

soit + 426 tonnes par rapport à l’année précédente. Cette augmentation, combinée 

à une baisse de la population, se traduit par une progression plus marquée des quantités 

rapportées par habitant : 108 kg/hab. contre 106 kg en 2023.

Les déchèteries vosgiennes poursuivent leur développement, permettant une 

amélioration de la qualité du tri et, par conséquent, du recyclage. Le déploiement 

de nouvelles filières de valorisation contribue à réduire la part des déchets déposés 

dans le tout-venant incinérable, s’inscrivant pleinement dans la trajectoire baissière 

impulsée par ÉVODIA.

C’est notamment le cas avec la mise en œuvre, dès février 2024, de la filière à 

responsabilité élargie du producteur « Articles de Bricolage et de Jardin / Jouets » 

(ABJ). En tant que pilote départemental du déploiement des filières REP, ÉVODIA 

a pleinement assumé son rôle de 

coordinateur et de facilitateur en 

menant diverses actions : formation 

de 45 agents, création d’un guide 

spécifique, élaboration d’outils de 

communication pour les déchèteries 

et mise à disposition de supports prêts 

à l’emploi (articles, publications pour 

les réseaux sociaux, etc.).

Pour chaque filière déployée, ÉVODIA 

assure un accompagnement de 

proximité auprès des collectivités 

afin d’en garantir la mise en œuvre 

opérationnelle. Les conseils, l’adaptation 

et les liens réguliers sont les clés de 

la réussite. Qu’elles soient nouvelles 

ou déjà mises en place depuis de 

nombreuses années, les filières nécessitent 

PLUS DE FILIÈRES POUR PLUS DE TRI ET MOINS DE TOUT-VENANT 
INCINÉRABLE

(gérés par ÉVODIA hors déchets 
verts, gravats et ferrailles)

40 124 T
soit + 1,1 %

108  KG
/HAB./AN

Détail des déchets déposés en déchèterie

un ajustement constant pour ne 

pas oublier l’objectif commun : 

améliorer la qualité du tri. C’est la 

raison pour laquelle ÉVODIA mise sur 

le déploiement de formations et la 

création de supports pédagogiques 

à destination du personnel en 

déchèterie. Ce fut le cas en 2024 pour 

la filière Déchets Diffus Spécifiques 

(DDS). Deux sessions de formations 

se sont tenues pour améliorer 

la connaissance sur cette filière 

(consignes de tri, compréhension des 

familles de produits) mais également 

concernant les consignes de sécurité 

autour du tri des déchets dangereux, 

notamment à base d’exercices 

pratiques.

DÉCHETS TONNES ÉVOLUTION  
2023/2024  KG / HAB. / AN

AMIANTE 117 -8 % 0,31   

BOIS 12 414 5 % 33,20

DASRI 1 -54 % 0

DDS (déchets diffus spécifiques) 1 842 116 % 4,93

OUTILLAGE DU PEINTRE 3 240 % 0,01

HUILES VÉGÉTALES 40 8 % 0,11

HUILES MINÉRALES 239 6 % 0,64

BATTERIES • VAE 0.13 237 % 0

BATTERIES PLOMB 52 20 % 0,14

LAMPES TUBES & NÉONS 24 0 % 0,06

DEEE (déchets d'équipements électriques et électroniques) 4 005 6 % 10,71

HUISSERIES 2 400 -7 % 6,42

MEUBLES 13 112 5 % 35,06

ABJ /JOUETS 41 0 % 0,11

PILES 48 17 % 0,13

PLÂTRE 4 874 -4 % 13,03

PNEUS 913 -2 % 2,44

TOTAL 40 124 T +1.1 % 108 KG
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Golbey

Thaon-
les-Vosges

Chavelot

Girmont

Rehaincourt

Épinal

TEXTILES
Vosges TLC

HUILES VÉGÉTALES
ET MINÉRALES

Entreprise Grandidier

MEUBLES, HUISSERIES 
& PLÂTRE
Citraval 

MEUBLES
Véolia

DEEE
Reval prest

BOIS, HUISSERIES EN BOIS
& MEUBLES EN BOIS
Norske Skog Golbey

MEUBLES MÉTAL &
HUISSERIES MÉTAL

Derichebourg

MEUBLES EN BOIS
& BOIS
Egger

Rambervillers

Filières de regroupement et de valorisation hors département 

DÉCHETS SITE

AMIANTE LINGENHELD ENVIRONNEMENT - OBERSCHAEFFOLSHEIM (67)
SUEZ - JEANDELAINCOURT (54)

BATTERIES METALBLANC - BOURG-FIDELE (08) 
GDE – ROCQUANCOURT (14)

DDS (déchets diffus spécifiques) CHIMIREC – DOMJEVIN (54)

DEEE ÉQUIPEMENTS FROID  
ET PETITS ÉLECTROMÉNAGERS REMONDIS – SAINT-THIBAULT (10)

DEEE ÉCRANS ENVIRONNEMENT RECYCLING 
REGAIN ECOPLAST – FOURCHAMBAULT (58)

DEEE ÉQUIPEMENTS HORS FROID ESKA – STRASBOURG (67)  
DERICHEBOURG ENVIRONNEMENT

HUISSERIES PVC VEKA RECYCLAGE - VENDEUVRE-SUR-BARSE (10)

HUISSERIES VERRE SIBELCO – CROUY (02)

LAMPES & NÉONS ARTEMISE - VULAINES (10)

PILES EURODIEUZE – DIEUZE (57)

PNEUS ALPHA RECYCLAGE – BREVANS (39)

ATELIER DU PEINTRE CHIMIREC – DOMJEVIN (54)

MEUBLES REMBOURRÉS BOURGOGNE RECYCLAGE – LONGVIC (21)

MEUBLES PLASTIQUES VICAT – XEUILLY (54)

PLÂTRE RITLENG REVALORISATIONS - ROHR (67)

VALORISATION TRAITEMENT SPÉCIFIQUESTOCKAGE

Sites de regroupement et de valorisation
dans le département des Vosges 

VALORISATION

REGROUPEMENT

Près de

    
des déchets  

en France sont issus  
du bâtiment

70 %
Face à l’ampleur des déchets issus du secteur du bâtiment – près de 70 % des déchets 

produits en France –, la filière REP des Produits et Matériaux de Construction du 

Bâtiment (PMCB), instaurée par la loi AGEC de 2020, représente un levier essentiel pour 

accompagner la transition écologique du secteur. Elle vise à améliorer le tri à la source, 

développer le réemploi, encourager le recyclage des matériaux, lutter contre les dépôts 

sauvages, le tout pour impulser le développement de l’économie circulaire.

UNE LONGUEUR D’AVANCE POUR LES 

DÉCHETS DU BÂTIMENT

ÉVODIA et les collectivités adhérentes n’ont 

pas attendu cette loi pour agir au niveau 

local. Dès 2010, le département avait déjà 

structuré la gestion de trois flux majeurs 

(bois, plâtre, huisseries) dans les déchèteries 

vosgiennes. Entre 2020 et 2024, plus de 

95 000 tonnes de ces matériaux ont été 

collectées et traitées, principalement via 

des exutoires locaux. Un chiffre qui témoigne 

d’une gestion anticipée et responsable.

Les flux concernés par cette filière 

comprennent le bois, le plâtre, les 

menuiseries vitrées, les gravats, la ferraille, 

les déchets dangereux et l’amiante. La laine 

de verre, la laine de roche et les plastiques 

issus des matériaux de construction font 

désormais partie des flux intégrés à cette 

filière, alors qu’ils étaient jusqu’alors valorisés 

énergétiquement sur FENIIX. 

ÉVODIA porte depuis 2024 le contrat 

départemental PMCB pour le compte de 

ses adhérents, au même titre que les autres 

filières départementales. Concrètement, les 

collectivités bénéficient de deux types de 

soutiens, soit financier soit opérationnel. 

UNE STRUCTURATION ADAPTÉE AUX 

RÉALITÉS DU TERRITOIRE VOSGIEN

ÉVODIA, en étroite collaboration avec 

Sovodeb, a engagé dès 2023 une 

démarche structurée et anticipée pour 

préparer la mise en œuvre de cette filière 

REP. Déployée à l’échelle nationale depuis 

2023, cette filière entrera en application 

opérationnelle sur le territoire à compter 

de janvier 2025. Ce travail de fond a 

permis de mieux cerner les enjeux liés à la 

structuration de la filière et d’en comprendre 

les mécanismes, tant sur le plan financier 

qu’opérationnel, grâce à des échanges 

réguliers avec les éco-organismes et 

l’organisme coordonnateur OCAB. Dès 

l’amorce du projet, la volonté a été de bâtir 

un dispositif départemental, concerté 

et parfaitement adapté aux différentes 

réalités des territoires. 

Le schéma imaginé vise à structurer 

l’accueil des flux PMCB dans les 

déchèteries publiques et professionnelles, 

à optimiser le maillage des points 

de collecte (déchèteries, repreneurs, 

distributeurs) et à garantir un déploiement 

homogène et efficace sur l’ensemble 

du département.

DÉPLOIEMENT DE LA REP BÂTIMENT : STRUCTURATION
COLLECTIVE D’UNE NOUVELLE AMBITION TERRITORIALE

SOUTIEN OPÉRATIONNEL  
des éco-organismes  

(transport + traitement)

BOIS

PLÂTRE

PLASTIQUE

MENUISERIES VITRÉES

LAINE DE VERRE LAINE DE ROCHE

SOUTIEN FINANCIER 
des éco-organismes

GRAVATS

AMIANTE

BOIS

DÉCHETS DANGEREUX
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• �Signature du contrat PMCB 
par ÉVODIA

• �Présentation de la filière REP  
et des dispositions du contrat 
de l’éco-organisme, à ÉVODIA  
et ses adhérents

• �1er janvier 2025 :  
mise en place de la  
filière sur l’ensemble  
des Vosges

• �18 réunions de 
concertation ont 
été organisées avec 
les collectivités et 
les acteurs de la 
filière pour affiner 
les choix logistiques 
et organisationnels 
(contenants, maillage 
territorial, articulation 
avec les marchés en 
cours).

• �90 agents des 
déchèteries ont 
été formés lors de 
11 sessions, appuyés par 
un guide pratique pour 
faciliter la prise en main 
des nouveaux flux.

• �Validation du schéma 
organisationnel 
permettant un maillage 
équilibré sur l’ensemble 
du département 0303

valorisation
énergétique
ménagères
Ordures

et

UNE FEUILLE DE ROUTE EXEMPLAIRE POUR LA GESTION  

ET LA RÉDUCTION DES DÉCHETS DU BTP 

Avec un dispositif prêt pour janvier 2025, le territoire vosgien se positionne comme un 

modèle d’organisation et de coordination pour une gestion durable des déchets du BTP. 

Cette dynamique collective s’inscrit pleinement dans les objectifs de l’économie circulaire, 

en renforçant la valorisation des matériaux et en ancrant des pratiques responsables des 

professionnels. Ceci a été rendu possible grâce à la mobilisation conjointe d’ÉVODIA, de 

Sovodeb, des membres du GIP Valodaé, des collectivités et de l’OCAB. Fruit d’un travail 

collaboratif, le schéma organisationnel permet un déploiement concerté et équilibré de 

la filière PMCB sur l’ensemble des Vosges.

 

• �LÉGÈRE HAUSSE DES 

TONNAGES DÉPOSÉS 

EN DÉCHÈTERIE +1.1 %

• �MISE EN PLACE DE LA 

FILIÈRE ABJ/JOUETS 

SUR LES DÉCHÈTERIES 

DU DÉPARTEMENT

• �CO-CONSTRUCTION 

D’UN SCHÉMA 

ORGANISATIONNEL DU 

DÉPLOIEMENT DE LA FILIÈRE 

PMCB EN CONCERTATION 

AVEC L’ENSEMBLE DES 

PARTIES PRENANTES

• �PORTAGE PAR ÉVODIA  

DE L’ENSEMBLE DES 

CONTRATS AVEC LES  

ECO-ORGANISMES

• �ÉVODIA JOUE UN RÔLE DE 

PILOTE, DE COORDINATEUR 

ET DE FACILITATEUR AUPRÈS 

DES COLLECTIVITÉS 

ADHÉRENTES POUR 

DÉPLOYER AU MIEUX 

L’ENSEMBLE DES FILIÈRES 

EN DÉCHÈTERIE

CE QU’IL FAUT 
RETENIR

UNE ANNÉE 2024 TOURNÉE VERS L’ACTION

2023 2024 2025

RÉFLEXION CONCERTATION DÉPLOIEMENT

Tout au long 
de l’année, la 
mobilisation 

a été continue 
pour préparer 

le terrain.
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des ordures 
ménagères ont 
été valorisées 

énergétiquement 
cette année

95 % Chaumont840 T

FENIIX74 983 T
Noidans- 
le-Ferroux1 029 T

UNITÉS DE VALORISATION 
ÉNERGÉTIQUE : 93

+5+1+1+V
93
+5+1+1+D

Les effets positifs de 
la trajectoire baissière 
se font ressentir
LA TRAJECTOIRE BAISSIÈRE DES ORDURES MÉNAGÈRES AMORCÉE EN 2023 

SE CONFIRME EN 2024, AVEC UNE BAISSE SUPPLÉMENTAIRE DE 7 %, SOIT 

UNE RÉDUCTION CUMULÉE DE 13 % EN DEUX ANS. CE RÉSULTAT TRADUIT 

L’IMPLICATION COORDONNÉE DES COLLECTIVITÉS EN CHARGE DE LA 

COLLECTE, D’ÉVODIA, DES ENTREPRISES ET DES CITOYENS. SI DES MARGES 

DE PROGRESSION SUBSISTENT — NOTAMMENT SUR LA RÉDUCTION DU 

TOUT-VENANT ET DES NON-CONFORMITÉS DES APPORTS SUR FENIIX — 

LA TENDANCE ACTUELLE PERMET D’ENVISAGER SEREINEMENT L’ATTEINTE 

DE L’OBJECTIF DE -15 % D’ICI LA FIN DU MANDAT.

Après une première baisse de 6 % en 

2023, la tendance se confirme en 2024 

avec une diminution équivalente. 

En deux ans, les ordures ménagères 

résiduelles ont ainsi chuté de 13 %, soit 

22 kg de déchets en moins par habitant.

Cette dynamique résulte d’une 

mobilisation collective et d’actions 

concrètes : tarification incitative, 

réduction de la fréquence de collecte, 

déploiement du compostage collectif, 

nouvelles filières en déchèterie, 

communication ciblée, et temps 

d’échanges renforcés avec les 

collectivités. Elle s’inscrit également 

dans un contexte national de baisse 

de consommation liée à l’inflation.

La réduction est particulièrement 

notable sur les ordures ménagères 

résiduelles, avec 4 531 tonnes en moins. 

Cependant, des disparités demeurent 

sur le territoire : certaines collectivités 

ont réussi à diminuer leur production 

d’ordures ménagères résiduelles jusqu’à 

21 %, tandis que d’autres ont connu 

une légère hausse de 3 %.

Concernant les tonnages de tout-venant 

issus des déchèteries, la baisse est 

plus modérée (-0,3 %), mais les écarts 

entre territoires restent visibles, avec une 

collectivité enregistrant une diminution 

significative de 21 % contre une autre 

qui a vu une augmentation de 11 %.

LES CHIFFRES 
CLÉS

ÉVOLUTION

ORDURES MÉNAGÈRES

-7 %

2010

2020

2022

2023

2024

80 616 T

63 785 T

16 831 T

=
+

d’ordures ménagères résiduelles

de tout-venant incinérable 

243
KG

239
KG

228
KG

217
KG

C’est sur ce dernier axe que des 

efforts complémentaires devront être 

concentrés pour la dernière année de la 

trajectoire. Le déploiement de nouvelles 

filières en déchetèrie, notamment la REP 

PMCB, devrait mécaniquement réduire 

la part du tout-venant incinérable.

FENIIX : EN ROUTE VERS L’AUTONOMIE LOCALE 
DE TRAITEMENT DES DÉCHETS

La diminution des ordures ménagères a considérablement réduit le recours à des sites 

de traitement hors département, désormais marginal. Grâce à la dynamique engagée, 

le département des Vosges tend vers une autonomie dans la valorisation de ses ordures 

ménagères, renforçant ainsi la maîtrise des coûts.

En 2024, des tonnages ont été exportés vers  

d’autres installations de traitement,  

notamment durant l’arrêt technique  

annuel de FENIIX et à l’occasion  

d’une panne survenue en avril.302
KG

ORDURES MÉNAGÈRES : 
LA TENDANCE BAISSIÈRE SE CONFIRME

Les sites de traitement
des ordures ménagères

soit -11 %
217 kg

+

=

kg /hab./an
171

kg /hab./an
46

Villoncourt3 795 T

CENTRE DE STOCKAGE :

4,7 %

93 %

1,3 %
1 %
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NON-CONFORMITÉS SUR FENIIX : UNE VIGILANCE CONSTANTE

FENIIX réceptionne trois types de flux : 

les ordures ménagères résiduelles, le 

tout-venant incinérable provenant des 

déchèteries et les refus de tri issus du centre 

de recyclage de la Maix. La qualité de ces 

déchets entrants est un enjeu absolu pour 

assurer la performance énergétique de 

l’unité et préserver la sécurité de l’usine. 

En 2024, ce pilotage fait l’objet d’un suivi 

hebdomadaire étroit entre les équipes 

d’ÉVODIA et celles de FENIIX. L’objectif est 

d’ajuster les flux, garantir le respect du 

cadre réglementaire et maintenir le niveau 

de performance, notamment en matière 

de pouvoir calorifique inférieur (PCI).

Certaines non-conformités, rappellent 

l’importance de ce travail minutieux. Sept 

cas ont été recensés sur l’année 2024. 

Un chiffre stable par rapport à 2023, mais 

qui confirme une tendance préoccupante. 

L’un d’eux a particulièrement marqué les 

esprits : l’arrivée inattendue d’un canoë 

dans la fosse de l’UVE de Rambervillers. 

Un incident insolite en apparence, mais 

révélateur des risques pour la sécurité 

et la continuité de fonctionnement de 

l’installation. 

Les non-conformités observées concernent 

des déchets bien identifiés, dont la 

présence dans les flux est non seulement 

inappropriée mais aussi dommageable :

• �Peintures et métaux lourds : 

nuisibles à la valorisation des 

mâchefers.

• �Plâtres : responsables 

d’attaques acides sur les 

équipements, ils nécessitent 

l’usage de réactifs 

coûteux.

• �Bouteilles de gaz : 

engendrent explosions 

et pics de monoxyde de 

carbone.

• �Mousses et laines isolantes : 

peu combustibles, elles 

perturbent le traitement 

thermique.

• �Objets volumineux : 

provoquent bourrages, arrêts 

machines, surcharges de 

rejets et baisse de rendement 

énergétique.

Or, la plupart de ces déchets disposent 

de filières dédiées en déchèterie, qui 

permettent une valorisation plus adaptée. 

ÉVODIA intensifie donc ses efforts avec 

les collectivités pour orienter ces flux vers 

les bons exutoires.

En parallèle, on note toutefois une nette 

amélioration : les seuils radioactifs n’ont 

été déclenchés qu’une seule fois en 2024, 

contre plusieurs les années précédentes.

REFUS DE TRI : UN CIRCUIT COÛTEUX ET ÉVITABLE

Les refus de tri, eux aussi, pèsent sur l’organisation et sur le budget. Ils font l’objet 

d’un suivi technique précis. Leur traitement suit un circuit contraint : collectés dans 

les territoires, ils sont triés à Chavelot (CITRAVAL), puis réacheminés vers FENIIX. Cette 

double logistique génère des coûts et une empreinte carbone évitables.

Il existe des leviers pour améliorer ces performances, en particulier sur le tout-venant 

incinérable et les refus de tri, deux flux qui peuvent encore être significativement 

réduits à la source.

LA SÉCURITÉ AU CŒUR DU SYSTÈME FENIIX

Il ne faut pas également perdre de vue 

que FENIIX est un site industriel soumis 

à des protocoles de sécurité stricts, 

en cohérence avec le niveau de risque 

inhérent à son activité. Dans ce contexte, 

une journée de sensibilisation a été 

organisée à destination des chauffeurs 

chargés du dépôt des déchets, véritables 

acteurs clés du respect des consignes de 

sécurité sur le site. À titre d’exemple, une 

infraction grave aux règles de sécurité 

a conduit à l’exclusion temporaire (un mois) 

d’un chauffeur.

75
+20+5+V

75
+20+5+D

Composition 
des déchets traités

4 458 T
Refus de tri

16 831 T
Tout-venant 
incinérable

Ordures ménagères 
résiduelles

63 785 T

LES PERFORMANCES 
DE FENIIX

6 603 MWh
Production 
chaleur RCU 

Rendement 
énergétique de FENIIX

93 %

Production 
électrique 

50 992 MWh 

89+11+V89+11+D
57 595 

MW

Production  
énergétique totale

88,5 %

75 %

20 %
5 %
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• �LA TRAJECTOIRE BAISSIÈRE 

CONTINUE DANS SA BELLE 

LANCÉE AVEC DES RÉSULTATS 

ENCOURAGEANTS ET 

PROMETTEURS : -13% EN 2 ANS

• �DIMINUTION DU POIDS 

DE LA POUBELLE GRISE ET 

STAGNATION DES TONNAGES 

ISSUS DES BENNES DU TOUT-

VENANT INCINÉRABLE

• �7 NON-CONFORMITÉS 

EN ENTRÉE DE FENIIX 

(AU 2ND SEMESTRE), 

METTANT EN DANGER 

LE FONCTIONNEMENT 

MÊME DE L’USINE

CE QU’IL FAUT RETENIR

0404Communication
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La communication 
comme levier d’action 
du changement
ACCOMPAGNER LA TRANSITION VERS UNE GESTION 

PLUS SOBRE ET PLUS DURABLE DES DÉCHETS 

PASSE PAR LE DÉPLOIEMENT D’UNE STRATÉGIE DE 

COMMUNICATION GLOBALE AFIN DE SENSIBILISER LA 

MULTIPLICITÉ DES PUBLICS (CITOYENS, ENTREPRISES, 

INSTITUTIONS…). ÉVODIA MISE SUR UNE DIVERSITÉ 

D’ACTIONS ET DE CONTENUS POUR FAIRE ÉVOLUER LES 

PRATIQUES ET LES MODES DE CONSOMMATION. VISITES 

DES SITES DE TRAITEMENT, ÉVÉNEMENTS INNOVANTS, 

CAMPAGNE DE COMMUNICATION DÉPARTEMENTALE, 

ATELIERS DE SENSIBILISATION… CETTE APPROCHE 

À 360 DEGRÉS DE LA COMMUNICATION VISE À CRÉER 

LES BONS LEVIERS POUR UN PASSAGE À L’ACTION 

COLLECTIVE. EN DONNANT DU SENS AUX GESTES 

DU TRI, EN RENDANT CONCRÈTES LES ACTIONS 

VISANT À RÉDUIRE CES DÉCHETS ET EN FÉDÉRANT 

AUTOUR D’UN MESSAGE COMMUN : ÉVODIA AFFIRME 

SA VOLONTÉ DE FAIRE BOUGER LES LIGNES.

Depuis 2023, ÉVODIA mise sur 

l’humour pour améliorer le geste de 

tri des Vosgiens. L’actrice vosgienne 

Mademoiselle Serge est devenue 

l’ambassadrice de la campagne de 

communication visant à réduire les 

emballages imbriqués. Avec plus de 

370 000 vues des vidéos sur les réseaux 

sociaux et dans les cinémas, cette 

communication a eu un impact fort : 

les imbriqués sont passés de 45 % à 13 %. 

Ce nouveau format séduit et connait 

des retombées positives !

Face à ce succès, ÉVODIA a renouvelé 

cette série pour une nouvelle saison avec 

un message fort : le tri ne s’arrête pas aux 

portes de la maison. Afterwork, pique-

nique, repas de famille… Mademoiselle 

Serge revient sur le ton de l’humour et de 

la mauvaise foi assumée pour sensibiliser 

aux bons gestes de tri « hors foyer ».

« Séparer, trier, recycler : ensemble, 

relevons le défi du tri, partout, tout le 

temps » : tel est le slogan qui a rythmé 

l’ensemble de la campagne. Diffusée 

dans tous les cinémas vosgiens et sur les 

réseaux sociaux, cette campagne inscrit 

ÉVODIA dans une stratégie convaincante 

qui mobilise de façon concrète les Vosgiens 

dans leur quotidien.

Un trop-plein de déchets à l’usine FENIIX de Rambervillers a entraîné une anomalie dans le 

fonctionnement de l’incinérateur, compromettant l’alimentation du réseau de chaleur urbain 

et la production d’électricité issue de la valorisation énergétique. Tel était le scénario imaginé 

par ÉVODIA pour lancer un défi original à plus de 100 participants réunis le 4 juillet au soir… 

dans l’enceinte même de l’usine.

Objectif : enquêter, résoudre les énigmes et 

remettre FENIIX en marche… en moins d’une 

heure. Cette animation immersive illustre la 

volonté d’ÉVODIA de sensibiliser les Vosgiens 

autrement, en misant sur l’expérience et le 

jeu pour faire passer des messages clés 

sur la gestion des déchets et le tri.

Cette première édition fait écho au succès 

rencontré en 2023 avec la Murder Party 

organisée au centre de recyclage de La Maix, 

qui avait rassemblé 70 citoyens. Ces initiatives 

innovantes démontrent qu’en sortant des 

sentiers battus, ÉVODIA réussit à mobiliser 

un public toujours plus large et plus divers.

« Mes déchets vont tous au 

même endroit, pas la peine 

de trier ! ». Pour tordre le cou 

à cette idée reçue, ÉVODIA 

ouvre régulièrement les 

portes de ses trois centres de 

traitement des déchets aux 

publics du territoire : FENIIX 

à Rambervillers, le centre de tri 

textiles à Girmont et le centre 

de recyclage de la Maix 

à Chavelot.

Ces visites permettent de 

mieux comprendre les 

enjeux du tri, de mieux 

visualiser la production de 

déchets des Vosgiens et de 

donner du sens aux gestes 

quotidiens des citoyens. 

Elles permettent également 

de valoriser le travail des 

agents de tri. Le circuit du 

déchet ne s’arrête pas aux 

portes de ces trois sites de 

traitement. En effet, depuis 

2024 ÉVODIA a ouvert la 

Maison de l’Économie 

Circulaire, au cœur du site 

du centre de recyclage de la 

Maix. Cette salle pédagogique 

de 100m2 permet de 

poursuivre l’aventure. 

Le département des Vosges 

bénéficie d’un atout de taille : 

un réseau d’entreprises de 

recyclage, capables de 

transformer les déchets triés 

en nouvelles ressources. Cette 

économie circulaire est ainsi 

mise en lumière au travers 

d’outils pédagogiques 

et immersifs.

En 2024, ce ne sont pas moins 

de 179 visites qui se sont 

organisées et ont permis 

d’accueillir 2771 visiteurs, 

un record ! À travers ces 

actions de sensibilisation, 

ÉVODIA réaffirme son 

engagement à accompagner 

les Vosgiens vers une gestion 

plus responsable et durable 

de leurs déchets.

MADEMOISELLE SERGE, 
UNE NOUVELLE FOIS ÉGÉRIE 
DU TRI, POUR NOTRE PLUS 
GRAND PLAISIR

ESCAPE GAME SUR FENIIX : VOUS AVEZ UNE HEURE 
POUR FAIRE REDÉMARRER L’USINE D’INCINÉRATION

IMMERSION AU CŒUR DU TRAITEMENT DE VOS DÉCHETS
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OFFREZ UNE SECONDE VIE À VOS TEXTILES

Depuis plus de 10 ans, ÉVODIA s’engage pour une gestion plus 

vertueuse des textiles dans les Vosges. En structurant la filière 

dès 2012, le syndicat a permis la mise en place d’un réseau de 

330 bornes de collecte, mais également un centre de tri des textiles 

situé au cœur des Vosges.

Aujourd’hui, chaque Vosgien dépose en moyenne 4,7 kg de textiles 

par an dans les points de collecte. Un chiffre encourageant, mais qui 

pourrait encore progresser : de nombreux vêtements, chaussures et 

linge de maison continuent d’être jetés dans les ordures ménagères, 

dans la collecte sélective ou dans certaines bennes en déchèterie.

Pour accompagner les habitants vers de meilleures pratiques, 

ÉVODIA mène de front de nombreuses actions pour devenir 

toujours plus efficient : sensibilisation au tri textile, lutte contre 

le gaspillage vestimentaire, promotion du réemploi, de la réparation 

et de la réutilisation. L’objectif est d’allonger la durée de vie des 

vêtements, réduire les déchets et encourager une consommation 

plus responsable. 

Pour répondre à la présence croissante de vêtements dans la 

collecte sélective, ÉVODIA a lancé sa première campagne 

départementale dédiée au tri des textiles. Avec le slogan « Ils vous 

ont offert des souvenirs, offrez-leur une nouvelle vie », ÉVODIA 

a souhaité jouer sur le lien affectif des vêtements pour sensibiliser les 

Vosgiens à la seconde vie des textiles en limitant les erreurs de tri. 

ÉVODIA a fait le pari de faire appel à une influenceuse vosgienne 

pour incarner cette campagne de communication : Mathilde 

Lorrain (alias @Ga.hia). À travers de courtes vidéos ancrées dans 

le quotidien, Mathilde s’attache à rendre le message clair et distinct : 

un vêtement recyclé est un vêtement bien trié. Le succès fut au 

rendez-vous puisque 277 000 personnes ont visualisé les 3 vidéos 

au cinéma et sur les réseaux sociaux.

LE TEXTILE AU CŒUR D’OCTOBRE ROSE

Autre concept mais avec le même 

fil conducteur : l’organisation de 

l’Événement rose. Durant tout le mois 

d’octobre 2024, ÉVODIA s’est engagé aux 

côtés de ses partenaires pour promouvoir 

le dépistage du cancer du sein, tout en 

valorisant les textiles et en encourageant 

la solidarité. 

TOUTE L’ÉQUIPE D’ÉVODIA S’EST 

MOBILISÉE POUR MENER UN PROGRAMME 

RICHE, À LA HAUTEUR DES ENJEUX :

• �Ateliers de couture ayant permis 

de confectionner plus de 100 cœurs 

de soutien, destinés aux femmes 

opérées du sein. Réalisés à partir 

de textiles de seconde main et de 

matériaux recyclés, ces coussins ont 

été remis à la Ligue contre le cancer. 

• �Collecte de 30 tonnes de textiles 

durant une semaine. Pour chaque 

tonne collectée, ÉVODIA et Vosges 

TLC s’engageaient à reverser 100 € 

à la Ligue. Ce fut chose faite avec 

l’attribution d’un chèque de 3000 € 

lors de la soirée de clôture.

• �L’organisation de 6 soirées roses 

au sein des friperies vosgiennes 

• �Participation aux Foulées roses 

d’une équipe spéciale ÉVODIA

En associant solidarité, prévention et 

écoresponsabilité, ÉVODIA confirme sa 

volonté d’agir autrement, en mobilisant 

les habitants à travers des actions 

concrètes et fédératrices.

Aujourd’hui,  
chaque Vosgien 

dépose en moyenne 

de textiles par an 
dans les points 

de collecte. 

4,7 kg
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0505Finances

RÉEMPLOI ET UPCYCLING : ÉVODIA VALORISE LES TEXTILES DANS SES ANIMATIONS

Tout au long de l’année, ÉVODIA multiplie 

les animations et ateliers pour promouvoir 

le réemploi et l’upcycling des textiles, 

véritable levier de déploiement d’une 

économie circulaire sociale et solidaire. 

Le point d’orgue de cette mobilisation reste la 

participation annuelle au salon « Cousu de 

fil rouge ». En novembre 2024, ÉVODIA a une 

nouvelle fois investi la Rotonde de Thaon-

les-Vosges pendant trois jours en mettant 

l’accent sur l’innovation. En effet deux invités 

de marque ont répondu à l’appel :

• �Le carnaval vénitien de Remiremont 

a démontré que l’élégance pouvait 

parfaitement s’allier à l’économie 

circulaire. Les bénévoles ont présenté 

leurs créations – masques et accessoires 

– conçus et réparés à partir de tissus 

et de matières de seconde main.

• �Marine Clesse, créatrice de mode 

vosgienne, a également marqué 

les esprits en dévoilant une robe 

entièrement confectionnée à partir 

d’anciens napperons récupérés 

sur la chaîne de tri de Vosges TLC. 

Une réalisation aussi surprenante 

qu’inspirante, symbole de l’ouverture 

du champ des possibles de l’upcycling. 

Marine a également fait carton plein 

en animant des ateliers autour de 

l’influence de l’habillement quant 

à la confiance en soi.

• �2771 VISITEURS SUR 

LES TROIS SITES DE 

TRAITEMENT DES 

DÉCHETS DANS 

LES VOSGES

• �1069 PARTICIPANTS 

À NOS ATELIERS 

• �ORGANISATION D’UN 

ESCAPE GAME AU 

CŒUR DE FENIIX

• �30 TONNES DE TEXTILES COLLECTÉES DURANT LE MOIS 

D’OCTOBRE (L’ÉVÉNEMENT ROSE) ET 100 CŒURS DE 

SOUTIENS CRÉES À BASE DE TEXTILES DE SECONDE MAIN 

ET DE REMBOURRAGE ISSU DU RECYCLAGE

• �UNE PREMIÈRE CAMPAGNE DE COMMUNICATION 

DESTINÉE À AMÉLIORER LE GESTE DE TRI DES TEXTILES 

ET UNE DEUXIÈME ÉDITION AVEC MADEMOISELLE SERGE 

COMME ÉGÉRIE DE LA LUTTE CONTRE LES IMBRIQUÉS

CE QU’IL FAUT RETENIR
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1
+2+8+51+38+V

1
+2+8+51+38+D

RÉPARTITION RÉALISÉ RATIO

Produits des services,  
domaine et ventes diverses 20 822 204 € 65 %

Dotations et participations                  10 435 058 € 33 %

Autres produits de gestion courante 660 637 € 2 %

Produits financiers 2 978 € 0 %

Produits spécifiques 38 316 € 0 %

Atténuations de charges 44 109 € 0 %

TOTAL 32 003 302 € 100 %

RÉPARTITION RÉALISÉ RATIO

Charges à caractère général 28 102 554 € 95 %
Charges de personnel et frais assimilés 1 243 782 € 4 %
Autres charges de gestion courante 86 694 € 0 %
Charges financières 10 762 € 0 %
Charges spécifiques 6 493 € 0 %
Opérations d'ordre de transfert entre sections 151 668 € 1 %

TOTAL 29 601 953 € 100 %

Les dépenses de fonctionnement

DÉTAIL DES CHARGES À CARACTÈRE GÉNÉRAL

Les recettes de fonctionnement

RÉPARTITION DES PRODUITS D’EXPLOITATION

  ORDURES MÉNAGÈRES : 10 824 818 € 

  COLLECTE SÉLECTIVE : 8 428 214 € 

  FILIÈRES : 1 549 545 € 

  FRAIS GÉNÉRAUX : 14 715  €

  �OPTIMISATION DES DISPOSITIFS  
ET DÉPLOIEMENT STRATÉGIQUE : 4 912 €

  ORDURES MÉNAGÈRES : 9 185 354 €

  COLLECTE SÉLECTIVE : 13 371 125 €

  FILIÈRES : 2 456 977 €

  FRAIS GÉNÉRAUX : 476 643 €

  �OPTIMISATION DES DISPOSITIFS  
ET DÉPLOIEMENT STRATÉGIQUE : 260 178 €

  �RATTACHEMENT DES CHARGES  
À L’EXERCICE TOUS FLUX : 2 352 277 €

9
+9+33+46+1+2+V

des dépenses d’ÉVODIA  
sont consacrés au  

transit, transport 
et traitement des 

déchets

95 %9
+9+33+46+1+2+DLES CHIFFRES 

CLÉS

L’optimisation des déchets 
au service des finances 
locales

BUDGET DE 
FONCTIONNEMENT

COÛT AIDÉ  
DE LA GESTION  
DES DÉCHETS  
DANS LES VOSGES 

INITIÉE EN 2023, LA STRATÉGIE DE «TRAJECTOIRE BAISSIÈRE» SUSCITE 

UNE FORTE ADHÉSION DE LA PART DE NOS COLLECTIVITÉS ADHÉRENTES. 

GRÂCE À L’IMPLICATION DE CHACUN ET À L’ÉVOLUTION DES PRATIQUES 

DE CONSOMMATION, NOUS ENREGISTRONS UNE BAISSE SIGNIFICATIVE 

DES TONNAGES TRAITÉS, TRADUISANT DES ÉCONOMIES CONCRÈTES.

CE CHOIX STRATÉGIQUE SE TRADUIT PAR DES RÉSULTATS MESURABLES : 

LES INDICATEURS FINANCIERS 

CONFIRMENT UNE TENDANCE 

DURABLE DE MAÎTRISE DES COÛTS, 

DÉMONTRANT LA PERTINENCE 

ÉCONOMIQUE DE LA TRAJECTOIRE 

ENGAGÉE. 

CETTE DÉMARCHE ILLUSTRE 

PLEINEMENT LA CAPACITÉ 

D’ÉVODIA À CONJUGUER 

PERFORMANCE ÉCONOMIQUE ET 

INTÉRÊT GÉNÉRAL, AU SERVICE 

D’UNE GESTION PUBLIQUE 

RESPONSABLE ET EFFICIENTE.

29,6
millions d’euros

DÉPENSES

29 601 953 €
de fonctionnement

199 519  €
d’investissement

32 003 302  €
de fonctionnement

190 250  € 
d’investissement

RECETTES

Le budget 
de fonctionnement

TOTAL
28 102 554 €

TOTAL
20 822 204 €
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La hausse la plus prégnante 

concerne le coût des recyclables. 

Elle est notamment due à un double 

phénomène : l’augmentation du coût 

de la collecte sélective (carburant, 

charges de personnel) combinée à une 

baisse des reprises matières. À noter 

également l’accroissement du coût 

des déchèteries, tendance qui perdure 

déjà depuis de nombreuses années. 

En effet, ces équipements nécessitent une 

modernisation en continu afin de respecter 

les réglementations qui impactent de fait 

les charges de ces installations. Ajouter 

à cela une baisse des recettes liée 

aux produits industriels.

Le coût de la gestion des ordures 

ménagères résiduelles, quant à lui, 

est en baisse par rapport à l’an passé.  

Plusieurs facteurs expliquent cette 

diminution. La dynamique impulsée 

à l’échelle départementale, la mise 

en œuvre de la tarification incitative 

par certaines collectivités, ainsi que la 

réduction de la fréquence des collectes 

ont contribué à faire baisser les tonnages 

et à optimiser les coûts de gestion 

des déchets.

Coût aidé (€ HT / tonne) 

298 € 268  € 121 € 28 €
VERRE DÉCHÈTERIES DÉCHETS RECYCLABLES ORDURES MÉNAGÈRES 

  �ORDURES MÉNAGÈRES 
RÉSIDUELLES : -2,60 € 

  DÉCHÈTERIES : +1,90 € 

  RECYCLABLES : +5,30 € 

  �VERRE : +0,20 €

  AUTRES FLUX : 0 €

53,60 € 27,20 € 13,80 €

1,3 €

1,8 €

Le coût aidé de la gestion des déchets en euro par habitant dans les Vosges

ÉVOLUTION

Plus les années passent et plus l’écart 

se creuse entre ce que paie un Vosgien 

pour la gestion de ses déchets et un 

Français. Même si le coût a augmenté par 

rapport à 2022 (+4.70 €), il n’en demeure 

pas moins qu’il est toujours en deçà 

des moyennes nationale et régionale : 

un Vosgien paie 97.70 € contre 104 € dans 

la région Grand Est et 114 € au niveau 

national ! Cette tendance haussière est 

constatée chez nos voisins comme dans 

la plupart des départements français. 

L’augmentation sur le département des 

Vosges est donc à relativiser et démontre 

encore une fois de la bonne performance 

du service public local de collecte 

et de traitement des déchets. 

104 €
114 €

9770 €

GRAND EST

VOSGES

FRANCE

COÛT AIDÉ DE LA GESTION DES DÉCHETS : 
UN ÉCART DE PLUS EN PLUS PRÉGNANT ENTRE LES VOSGES ET LA MOYENNE NATIONALE

Comparaison du coût de la gestion des déchets

Dans un contexte de pression budgétaire 

croissante, la redéfinition de nos pratiques 

et de nos process s’est imposée comme 

une démarche structurante pour garantir 

l’efficience de l’action publique. L’objectif 

affirmé de réduction de la production de 

déchets s’est ainsi révélé être une réponse 

à la fois environnementale et économique. 

Réduire les tonnages constitue un levier 

concret pour limiter les dépenses de 

fonctionnement, tout en renforçant la 

performance globale du service.

Concrètement, produire moins de déchets, 

c’est générer moins de flux à prendre 

en charge. Cela se traduit directement 

par la maitrise des coûts liés au transit, au 

transport et au traitement – trois postes 

budgétaires majeurs. Moins de tonnages, 

ce sont moins de tournées de camions, 

moins de carburant consommé, et moins 

de volumes à traiter, permettant ainsi 

de contenir les charges opérationnelles.

À l’inverse, renforcer le geste de tri 

et améliorer les performances de 

recyclage permet d’obtenir davantage 

de soutiens financiers, notamment via 

les éco-organismes, et de valoriser plus 

efficacement les matières. Ces recettes 

supplémentaires, redistribuées aux 

adhérents, participent à l’équilibre financier 

des comptes.

Et les chiffres parlent d’eux-mêmes. 

En 2024, cela a représenté une économie 

de 361 497 € au profit des collectivités 

adhérentes.

L’optimisation constitue un véritable levier 

financier qui permet la pérennité de notre 

service public dans un souci de qualité 

et de maîtrise des dépenses.

PRODUIRE MOINS DE DÉCHETS : UN LEVIER STRATÉGIQUE POUR MAÎTRISER LES COÛTS PUBLICS

135 €/T 147 €/T
= =

STABILISATION DE LA COTISATION  
À L’HABITANT

3.69 €

UNE SOBRIÉTÉ FINANCIÈRE 
AGILE ET EFFICACE

MISE EN PLACE D’UN TARIF DIFFÉRENCIÉ  
POUR LE TRAITEMENT DES ORDURES MÉNAGÈRES

77 000T
En-dessous 

de ce tonnage
Au-dessus 

de ce tonnage

€
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43+12+35+7+3+V43+12+35+7+3+D
0606La structure des recettes connaît 

également des évolutions 

notables. Depuis plusieurs 

années, les contributions des 

éco-organismes constituent la 

principale source de financement. 

L’année 2023 confirme cette 

tendance, avec une progression 

significative de plus de 8 points 

par rapport à 2022. Il convient 

de rappeler qu’ÉVODIA centralise 

et gère, pour le compte de ses 

collectivités, l’ensemble des 

contrats avec les éco-organismes, 

favorisant ainsi la mutualisation 

et l’optimisation des recettes. 

En revanche, les revenus issus de la 

vente de matières recyclables sont 

en recul, en lien avec la diminution 

des prix de rachat sur les marchés.

RÉPARTITION DES RECETTES 

4
+61+35+V

4
+61+35+D 61 %

35 %

4 %

 �SOUTIENS 

 �PRODUITS INDUSTRIELS

 �AIDES

La matrice des coûts offre une vision précise de la 

ventilation des charges selon les différentes typologies 

d’activités liées à la gestion des déchets. Les dernières 

données révèlent une évolution notable de cette 

répartition. En particulier, les postes de pré-collecte 

et de collecte enregistrent une progression de 2 %, 

principalement imputable à la hausse continue du 

prix des carburants et à l’augmentation des charges 

liées au personnel. Les volets communication/prévention 

ainsi que ceux relatifs à l’administration et à l’organisation 

gagnent chacun un point. À l’inverse, la part consacrée 

au traitement des déchets recule de 2 points 

par rapport à 2022. 

Ces évolutions illustrent le caractère dynamique 

du secteur de la gestion des déchets, influencé à la 

fois par les évolutions du coût de la vie, les exigences 

réglementaires croissantes mais également par les choix 

politiques stratégiques entrepris.

RÉPARTITION DES CHARGES 

44 %
35 %

12 %

7 %
3 %

 �PRÉ-COLLECTE / COLLECTE

 TRANSPORT

 TRAITEMENT

 �ADMINISTRATION / ORGANISATION

 �COMMUNICATION / PRÉVENTION

• �DEUXIÈME ANNÉE DE LA MISE 

EN PLACE DE LA TRAJECTOIRE 

BAISSIÈRE A PERMIS UNE SOBRIÉTÉ 

BUDGÉTAIRE ET UNE MAITRISE 

DES COÛTS MALGRÉ UN CONTEXTE 

NATIONAL ET INTERNATIONAL 

PEU PROPICE.

• �LA STABILITÉ DE LA COTISATION  

À 3.69 € JUSQU’À LA FIN  

DU MANDAT

• �COÛT DE LA GESTION DES DÉCHETS : 

LES VOSGES SONT TOUJOURS 

POSITIONNÉES EN-DEÇÀ DE 

LA MOYENNE NATIONALE

CE QU’IL FAUT RETENIR

professionnels
Déchets
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Structurer, innover, coopérer : 
Sovodeb impulse une nouvelle 
dynamique territoriale

DEPUIS SA CRÉATION IL Y A 20 ANS, SOVODEB S’EST PROGRESSIVEMENT 

AFFIRMÉE COMME UNE ACTRICE DE RÉFÉRENCE DANS LE DOMAINE 

DE LA GESTION DES DÉCHETS DES PROFESSIONNELS. SON OFFRE 

S’EST STRUCTURÉE ET DIVERSIFIÉE AU FIL DU TEMPS, LUI PERMETTANT 

DE RÉPONDRE DE FAÇON ADAPTÉE AUX ATTENTES ET AUX BESOINS 

DES ARTISANS ET DES ENTREPRISES.

L’ANNÉE 2024 A CONSTITUÉ UNE ÉTAPE MAJEURE DANS SON 

DÉVELOPPEMENT, AVEC LA MISE EN ŒUVRE D’ORIENTATIONS 

STRATÉGIQUES FORTES, INSCRIVANT LE DÉPARTEMENT DANS 

UNE BOUCLE VERTUEUSE DE VALORISATION DES RESSOURCES, 

DE COOPÉRATION TERRITORIALE ET DE DÉPLOIEMENT DE PROJETS 

TRANSVERSAUX.

Mission historique de Sovodeb, l’accueil 

des professionnels en déchèteries a vu en 

2024 une évolution positive des tonnages 

collectés. Avec une hausse de 16% par 

rapport à 2023, cette année a montré un 

élan quant aux déchets déposés par les 

professionnels. Le nombre de dépôts est 

en augmentation également, passant de 

10 502 à 13 396. Fidèle à ses engagements 

en matière d’économie circulaire, Sovodeb 

veille à la valorisation de l’ensemble 

des déchets collectés, évitant ainsi tout 

recours à l’enfouissement. En 2024, 100% 

des tonnages ont été valorisés, soit par 

transformation matière, soit par valorisation 

énergétique.

L’un des axes majeurs de développement 

en 2024 a été l’intégration de quatre 

nouvelles déchèteries au sein du réseau 

Sovodeb. Les déchèteries publiques de 

la Communauté d’agglomération de 

Saint-Dié-des-Vosges sont désormais 

équipées du dispositif DEBY, permettant 

d’accueillir les professionnels dans trois 

de leurs sites. Autre avancée significative : 

l’ouverture d’une déchèterie exclusivement 

dédiée aux professionnels. Située au 

cœur du centre de recyclage de La Maix, 

à Chavelot, cette nouvelle installation 

nommée RECYPARC a été pensée pour 

s’adapter aux contraintes du terrain : 

accès facilité aux professionnels, dépôts 

à plat, horaires d’ouverture adaptés à leur 

quotidien… L’équipe de Sovodeb a participé 

à l’organisation de l’inauguration de ce 

nouvel équipement qui s’est tenue 

le 4 octobre 2024.

Avec ces évolutions, le maillage territorial 

du réseau Sovodeb se renforce, assurant 

une accessibilité optimale sur l’ensemble 

du département pour les professionnels 

– qui, rappelons-le, sont les premiers 

producteurs de déchets en France.

UN RÉSEAU QUI S’ÉTEND POUR MIEUX RÉPONDRE 
AUX BESOINS DES PROFESSIONNELS

LES CHIFFRES 
CLÉS

RÉSEAU SOVODEB  
EN DÉCHÈTERIE

tonnes de déchets 
déposées    

(+9% par rapport à 2023)

1 439

25
déchèteries

13 396  DÉPÔTS
2030 CLIENTS

TYPES DE FLUX EN DÉCHÈTERIE TONNES

DÉCHETS INCINÉRABLES 303

INERTES 307

BOIS 229

PLÂTRE 82

FERMENTESCIBLES 255

HUISSERIES 103

MEUBLES 65

CARTONS & PAPIERS 54

DDS 10

D.E.E.E. 9

MÉTAUX 17

NÉONS ET LAMPES 0,4

HUILES 1

BATTERIES 0,2

PNEUS VL 4

TOTAL 1439

Répartition des modes de traitement 
des tonnages en déchèterie 

22+78+V

 �VALORISATION MATIÈRE

 �VALORISATION 
ÉNERGÉTIQUE

22+78+D
LE B TO B TOUJOURS ACTIF CHEZ SOVODEB

Répondre aux besoins concrets des professionnels : c’est la force de Sovodeb. 

Sur chantier ou sur site, Sovodeb s’adapte et propose des solutions de collecte sur mesure. 

Bennes, bornes ou contenants spécifiques sont mis à disposition directement sur les lieux 

de travaux. À l’instar des déchets apportés en déchèterie, ceux collectés sur site font l’objet 

majoritairement d’une valorisation (matière ou énergétique).

TYPE DE FLUX EN B TO B TONNES

INCINÉRATION 116

ENFOUISSEMENT 36

FERMENTESCIBLES 1

ARCHIVES FENIIX 48

BOIS 143

INERTES 8

HUISSERIES 17

PLÂTRE 19

STUPÉFIANTS 2

AMIANTE LIÉ 42

BORNES FIBREUX 35

BORNES PE 70

MÉTAUX 8

TOTAL 544

tonnes collectées 
en B to B

544

22 %

78 %

58
+33+9+V

58
+33+9+D 58 %

33 %

9 %

 �ENFOUISSEMENT

 �VALORISATION MATIÈRE

 �VALORISATION ÉNERGÉTIQUE

Répartition des modes 
de traitement des tonnages en B to B 
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9 COLLECTIVITÉS ADHÉRENTES 
D’ÉVODIA

Réunions de concertation pour déployer 

un schéma organisationnel de la filière 

PMCB sur le département.

CAPEB - ÉPINAL

Présentation du maillage des points 

de collecte de la filière PMCB + offre 

de services et accompagnement 

à destination des professionnels.

GIP VALODAE

Présentation du maillage de la filière 

PMCB dont l’articulation points de collecte 

publics/privés + présentation du dispositif 

d’accompagnement Sovodeb.

FFBTP

Présentation du maillage de la filière  

PMCB et recueil des besoins.

SALON VOSJ’INNOVE - ÉPINAL

Tenue d’un stand afin de répondre 

aux sollicitations des pro.

SALON PLANÈTE ÉNERGIES

Informations sur les différentes possibilités 

qui s’offrent aux professionnels pour 

traiter leurs déchets.

• �Commission économie circulaire  

Grand Est 

• �Plateforme de réemploi REMISE

• �Journée Régionale du réemploi à Nancy 

• �Journée réemploi réutilisation dans 

les travaux publics à Cluny

LES RENCONTRES PROS DE L’ÉCONOMIE CIRCULAIRE 
(Maison de l’Économie Circulaire à Chavelot)

Évènement coorganisé avec ÉVODIA pour valoriser les entreprises locales, les recycleurs 

et créer des liens, partager et générer des réseaux autour de la thématique des déchets 

dans l’économie circulaire.

Table ronde autour des enjeux de l’économie circulaire. 2 sessions de réseautages :

• Sur le recyclage : « Optimiser la gestion des déchets pour une économie circulaire » 

• �Sur le réemploi : « Promouvoir le réemploi : fonctionnalité et usage »

INAUGURATION DÉCHÈTERIE PRO RECYPARC  
(Centre de recyclage de la Maix à Chavelot)

CITRAVAL, en partenariat avec ÉVODIA et Sovodeb, a inauguré la nouvelle déchèterie 

dédiée aux professionnels, RECYPARC : 

• Conférence de François Gemenne 

• Temps d’échange 

• Visites de la déchèterie et des installations du centre de tri attenant

L’ANIMATION ET LA COOPÉRATION TERRITORIALE : 

CATALYSEURS DE SYNERGIES ET DE SOLUTIONS CONCRÈTES

Lauréat en 2022 du dispositif d’aide « Climaxion » porté par l’ADEME pour une durée 

de 3 ans, Sovodeb a saisi cette opportunité pour structurer un dispositif innovant 

visant à renforcer la coordination entre les parties prenantes du territoire. 

L’objectif est d’encourager les synergies entre les acteurs afin de faire émerger 

des dynamiques collectives. 

Cette initiative se traduit par la mise en œuvre d’une multitude d’actions complémentaires, 

qui s’inscrivent dans une logique d’économie circulaire, sociale et solidaire, avec pour 

finalité le développement d’activités partagées au service du territoire.

L’année 2024 a été marquée par une présence renforcée sur le terrain. L’équipe 

de Sovodeb a pleinement investi sa mission d’animation locale, affirmant son rôle 

de facilitateur au service d’un territoire engagé dans l’exemplarité.

POUR UNE COMMANDE PUBLIQUE PLUS RESPONSABLE ET CIRCULAIRE

Depuis la promulgation de la loi AGEC en 2020, les collectivités 

territoriales doivent intégrer une part de réemploi et de réutilisation 

dans leurs achats afin de favoriser le déploiement d’une 

économie circulaire sociale et solidaire. Aux vues de ces enjeux, 

Sovodeb s’est mobilisée sur ce sujet en initiant une démarche 

partenariale visant à structurer un réseau départemental 

d’acheteurs publics et d’acteurs locaux engagés, notamment 

dans le secteur du BTP.

Accompagnée par le bureau d’études BOMA, spécialiste 

de l’économie circulaire dans le Grand Est, cette initiative a 

pour objectif de favoriser le réemploi et l’économie circulaire 

dans les marchés publics. Ceci passera entre autres par la mise 

à disposition d’outils, de connaissances et tous autres dispositifs 

jugés nécessaires. Une première enquête a été lancée pour 

recueillir les besoins et attentes des structures locales, en vue  

de co-construire des solutions les plus adaptées. Ce réseau verra 

le jour en 2025.

UNE FORTE PRÉSENCE TERRITORIALE À TRAVERS 
DE NOMBREUSES ACTIONS DIVERSIFIÉES

INTERVENTIONS ÉVÈNEMENTS 

PARTICIPATIONS / RÉSEAUTAGE

ORGANISATION D’ÉVÈNEMENTS

REP BÂTIMENT : CO-CONSTRUIRE, INNOVER ET TESTER POUR MIEUX

APPRÉHENDER SON DÉPLOIEMENT

La gestion et le recyclage des déchets 

issus des activités professionnelles du 

bâtiment connaissent une transformation 

majeure avec la mise en place de la filière 

REP dédiée aux produits et matériaux de 

construction du bâtiment (PMCB). Face 

à l’ampleur des enjeux – plus de 42 millions 

de tonnes de déchets générés chaque 

année à l’échelle nationale – Sovodeb 

s’est associée à ÉVODIA et en partenariat 

avec le GIP Valodaé pour co-construire un 

schéma organisationnel adapté, en vue 

d’un déploiement cohérent et structuré 

à l’échelle départementale. Cette 

dynamique a nécessité un important travail 

de concertation afin d’associer l’ensemble 

des parties prenantes, recueillir leurs besoins 

et assurer une mise en œuvre pérenne de 

la filière (voir p.27). Le déploiement sera 

opérationnel au 1er janvier 2025.

Sovodeb inscrit aussi son action pour 

imaginer au mieux la mise en application 

de cette filière. En effet, un chantier 

pilote a été mené pour tester la mise 

en œuvre du dispositif en conditions 

réelles. Structuré en plusieurs phases, 

ce projet a permis de valider les modalités 

opérationnelles, d’évaluer les impacts 

environnementaux et de mobiliser 

les professionnels du secteur.

Les résultats sont probants ! Une réduction des coûts non négligeable a été constatée 

grâce à la reprise gratuite des déchets triés. Cette expérimentation a permis aussi 

une meilleure adoption des bonnes pratiques. La cerise sur le gâteau est la valorisation 

de l’image des parties prenantes.

PHASE  
D’OBSERVATION

Tester la mise en 

œuvre de la REP via un 

chantier expérimental

PHASE  
D’ANALYSE 

Évaluer les impacts 

environnementaux 

PHASE 
D’EXPÉRIMENTATION

Optimiser les méthodes 

de gestion des déchets

PHASE  
DE SENSIBILISATION

Sensibiliser les acteurs  

du bâtiment 

PHASE  
D’OPTIMISATION

Favoriser  

l’innovation 

Les étapes de mise en place d’un éco-chantier pilote
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MON ENTREPRISE ZÉRO DÉCHET : UN DISPOSITIF CONCRET 

ET COMPLET POUR S’INSCRIRE PLEINEMENT DANS LA TRANSITION ÉCOLOGIQUE

Les entreprises sont soumises à des évolutions réglementaires fortes 

pour réduire leurs déchets et mieux les gérer. Souvent sollicitée 

pour un accompagnement Adhoc, Sovodeb (en partenariat avec 

ÉVODIA) a concocté un dispositif permettant aux entreprises 

vosgiennes de respecter ces réglementations tout en réduisant 

leur impact environnemental de façon proactive et durable. 

Ce programme est structuré en trois axes forts :

Diagnostic personnalisé des flux  

de déchets : 

• �Mise en place de solutions de collecte 

adaptées, 

• �Installation de contenants spécifiques 

• �Identification de filières locales 

de valorisation et de réemploi.

UN ACCOMPAGNEMENT 
TECHNIQUE SUR MESURE 

1

Construction d’une offre selon les volumes 

et typologies de déchets générés tout 

ceci inscrit dans une logique d’intégration 

dans les circuits courts, favorisant ainsi 

l’économie circulaire.

UNE OFFRE COMMERCIALE  
ADAPTÉE AUX BESOINS  

2

À destination des salariés, proposition de 

modules d’animations ainsi qu’une mise 

à disposition d’outils de communication 

pour valoriser les engagements entrepris.

DES ACTIONS DE 
SENSIBILISATION ET  

DE FORMATIONS CIBLÉES  

3

• �DES TONNAGES DÉPOSÉS EN DÉCHÈTERIE  

PAR LES PROS EN HAUSSE DE 16% PAR RAPPORT  

À 2024 

• �SOVODEB MISE SUR L’ANIMATION ET LA  

COOPÉRATION TERRITORIALE POUR CRÉER 

DES SYNERGIES ENTRE LES STRUCTURES ET AINSI 

FAIRE ÉMERGER DES PROJETS STRUCTURANTS, 

PORTEURS D’UNE ÉCONOMIE CIRCULAIRE, 

SOCIALE ET SOLIDAIRE

• �LA FILIÈRE DU BÂTIMENT AMORCE SA STRUCTURATION 

DANS LES VOSGES : SOVODEB PARTIE PRENANTE 

AU CÔTÉ D’ÉVODIA POUR CONSTRUIRE UN SCHÉMA 

ORGANISATIONNEL SUR LE DÉPARTEMENT

• �SOVODEB BOOSTE SON OFFRE AVEC UNE MULTIPLICITÉ 

DE DISPOSITIFS À DESTINATION DU SECTEUR PRIVÉ 

MAIS AUSSI DU SECTEUR PUBLIC : MON ENTREPRISE 

ZÉRO DÉCHET, RÉSEAU DES ACHETEURS PUBLICS, 

OUTILS ET SUPPORTS DE COMMUNICATION ADÉQUATS 

CE QU’IL FAUT RETENIR

0707
textile
Filière

et Vosges
TLC
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La filière textile en tension, 
mais un modèle vosgien  
qui résiste

DEPUIS PLUSIEURS MOIS, LA FILIÈRE TEXTILE CONNAÎT DE FORTES 

TURBULENCES. DANS CE CONTEXTE INTERNATIONAL COMPLEXE, LES 

VOSGES TIRENT LEUR ÉPINGLE DU JEU EN MAINTENANT UNE ACTIVITÉ 

DE COLLECTE ET DE TRI DES VÊTEMENTS. CE RÉSULTAT EST LE FRUIT DE 

CHOIX POLITIQUES AMBITIEUX MENÉS DEPUIS PLUS DE DIX ANS PAR LES 

ÉLUS VOSGIENS. EN STRUCTURANT L’ENSEMBLE DE LA FILIÈRE TEXTILE, 

DE LA COLLECTE À LA VALORISATION, ILS ONT PERMIS DE SÉCURISER 

DURABLEMENT L’ACTIVITÉ SUR LE TERRITOIRE. CE MODÈLE, AUJOURD’HUI 

RECONNU À L’ÉCHELLE NATIONALE, A ÉTÉ RÉCOMPENSÉ EN 2024 À DEUX 

REPRISES DANS LE CADRE D’APPELS À PROJETS.

Dans ce contexte en évolution, les Vosges résistent grâce à une stratégie mise en 

place il y a de cela plus de 10 ans. En tirant parti de l’innovation et de l’anticipation, 

ÉVODIA et Vosges TLC continuent de déployer des projets, porteurs de sens et surtout 

tournés vers l’avenir. Avec une hausse de 9.6% de tonnages collectés, le centre de tri 

des textiles accentue son activité. Les efforts restent à porter sur la qualité du gisement 

qui a eu tendance à se dégrader au cours des derniers mois. 

Pionnier de l’avant-gardisme dans la filière textile, ÉVODIA persiste et signe en misant 

sur une stratégie au long court avec comme objectif d’améliorer la qualité du gisement, 

mais également la quantité. Collectes événementielles dans les entreprises, création 

d’un nouveau parcours pédagogique, déploiement d’un nouveau maillage de points 

de collecte dans les mairies, mise en place d’un module de sensibilisation intégrant 

la collecte, des animations et une visite du centre de tri : voici les ingrédients de la future 

réussite d’ÉVODIA pour parvenir à ses fins ! Grâce à l’innovation et la complémentarité 

de ce programme, ÉVODIA a été lauréat de l’appel à projet Reboost. 

Autre maillon de cette stratégie, cette fois-ci portée par Vosges TLC : le projet d’installation 

d’une unité industrielle, capable d’identifier précisément les textiles par composition 

et couleur. Cette technologie de tri optique a déjà fait ses preuves dans certains centres 

de tri des emballages. 

L’ambition du projet est de pouvoir offrir aux recycleurs français des gisements 

ciblés et homogènes, répondant à leurs besoins et attentes, ce qui engendra de 

fait un potentiel de relocalisation de recycleurs dans l’hexagone et ainsi réduire 

l’exportation. La démarche s’inscrira parfaitement dans celle initiée par ÉVODIA et Vosges 

TLC depuis le début : consolider une économie circulaire réellement vertueuse sur le 

territoire, pourvoyeuse d’emplois, créatrice de nouvelles valeurs et de savoir-faire dans 

le département vosgien. Vosges TLC s’est distingué au travers de projets ambitieux 

en remportant l’appel à projets « challenge industriel » porté par Refashion.

LES VOSGES GARDENT LE FIL ET INNOVENT

chez Vosges TLC 
dont 32 en insertion

LAURÉATS DE  
2 APPELS À PROJETS 

50

+9.6% par rapport 
à 2023

1766 T

par habitant
4,7 KG

SALARIÉS

TONNAGES

(contre 4.3 kg  
en 2023)

bornes
330

friperies
7

Hausse de

    
des tonnages 

collectés

9,6 %

LES CHIFFRES 
CLÉS
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« IL ÉTAIT UNE SECONDE FOIS » : 
UN VENT NOUVEAU SOUFFLE SUR LES FRIPERIES

Un atout majeur de Vosges TLC 

et d’ÉVODIA : le déploiement d’un 

maillage de friperies sur le territoire. 

Véritable fer de lance du réemploi des 

textiles sélectionnés au centre de tri, 

ces boutiques avaient également besoin 

de s’inscrire dans la nouvelle dynamique 

opérée par les deux structures. Ainsi une 

stratégie commerciale a été totalement 

repensée pour offrir une expérience client 

plus immersive. Les 7 points de vente font 

progressivement peau neuve autour d’une 

identité forte, portée par un nouveau nom 

évocateur : « Il était une seconde fois ». 

Désormais, les boutiques accueillent leurs 

visiteurs dans une ambiance bohème 

chic, chaleureuse et tendance, pensée 

pour allier engagement solidaire et plaisir 

de faire des bonnes affaires. La première 

friperie ayant été inaugurée en 2024 fut 

celle de Remiremont.

Seule la boutique « Le Dressing de Jules 

et Alice », transférée en 2024 au cœur 

d’Épinal, conserve son identité vintage 

affirmée, fidèle à son style emblématique 

et à sa clientèle.

Cette dynamique se poursuit avec 

l’ouverture d’une 7e boutique à Nancy, 

confirmant la volonté de développement 

hors des Vosges.

Le centre de tri textiles évolue, source de 

modernité et de confort pour les salariés 

et les visiteurs. Réfectoires, vestiaires et 

espaces de pause vont être réaménagés 

pour offrir dès l’été 2025 un cadre de 

travail plus confortable et valorisant 

pour l’ensemble des équipes.

• �UN CONTEXTE INTERNATIONAL DE LA FILIÈRE TEXTILE 

CONTRAIGNANT LA COLLECTE, LE TRI ET LA REVENTE DES 

TEXTILES DE SECONDE MAIN EN FRANCE

• �UNE HAUSSE DES TONNAGES DE + DE 9% MAIS AVEC  

UNE QUALITÉ MOINDRE

• �MISE EN PLACE D’UNE STRATÉGIE DÉPARTEMENTALE POUR 

REBOOSTER LA QUANTITÉ ET LA QUALITÉ DES TONNES 

COLLECTÉES AINSI QUE L’ÉVOLUTION DU CENTRE DE TRI 

POUR TRIER PLUS ET MIEUX

• �LANCEMENT DU CONCEPT « IL ÉTAIT UNE SECONDE FOIS » : 

UNE NOUVELLE IDENTITÉ POUR MODERNISER L’IMAGE 

DES FRIPERIES ET ATTIRER UN PLUS LARGE PUBLIC

• �OUVERTURE D’UNE SEPTIÈME FRIPERIE HORS DES VOSGES

CE QU’IL FAUT RETENIR

La filière textile en France éprouve ces derniers mois de nombreuses tensions dues à un 

contexte international tendu et fragilisé. Cette crise est multifactorielle : effondrement 

des débouchés internationaux, baisse des prix de revente des textiles de seconde main, 

et par la même saturation des centres de tri. Il est vrai que le modèle de cette filière reposait 

essentiellement sur le principe que la moitié des volumes triés en France partait à l’export 

(hors UE). Or, avec la chute de la demande sur ces marchés, certains opérateurs ont été 

obligés de suspendre leur activité, de supprimer des points de collecte, et voire même 

de fermer des centres de tri de textiles historiques. La crise intervient alors même que 

les États membres de l’Union Européenne doivent mettre en place la collecte séparée des 

textiles, ce qui ne fait qu’en accentuer les effets. La situation actuelle fragilise toute une 

branche de l’économie française, menaçant de nombreux emplois et structures. Et ce, 

d’autant plus que le tri et le recyclage textile reposent largement sur une économie sociale 

et solidaire déjà fragilisée.

TEXTILE : LA FIBRE SE TEND AU NIVEAU INTERNATIONAL 
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Nous contacter : contact@evodia.org

Suivez notre actu : 

2-6 rue Christophe Denis  
88 000 Épinal

www.evodia.org


